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CAPITOLO 1
PREMESSA. IL BILANCIO SOCIALE

Il Bilanciosocialaiferito  } } t k chiks@eal 31 #icedhbre2022 e stato
redatto in conformitaalle disposiziondi cui all'articolo14 commal del
Decreto legislativo3 luglio 2017, n117-. | destinatari principali del
BilancioSocialesono gli stakeholdersiella Fondazionédi seguitoanche
} Bnlg o YAziendg di interesse sociale),ai quali vengono fornite
informazioni sulla performancei k&nf & sulla qualita i k } } &

aziendale

Il Bilanciasocialed redattoin osservanzdelleyineeguidaperia redazione
del bilancio socialedegli enti del terzo settorg di cui al Decreto del
MinisterodelLavoroe dellePolitichesocialidel4 luglio20109.

Con il presente Bilancio socialesi intende rendere disponibile agli
stakeholdersino strumento di rendicontazionalelle responsabilitadei
comportamente deirisultati socialiambientalied economicdelleattivita
svoltei ~ABnfepd fine di offrire unainformativastrutturata e puntualea
tutti i soggettiinteressatinon ottenibile a mezzodellasolainformazione

economica&ontenutanelbilanciodi esercizio
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Il bilancio socialesi propone di:

A fornireatutti gli stakeholdarsquadrocomplessivalelleattivita,dellaloro
naturae deirisultatid eBnte 6

A attivareun processanterattivodi comunicazionsociale,

A favorireprocesspartecipativinterniedesterna | | 6 or gani z z @

A fornireinformazioniutili sullequalitddelleattivitad eHntep@rampliaree
migliorarele conoscenze le possibilitadi valutazionee di sceltadegli
stakeholders

A fornireinformazionisul bilanciamentdra le aspettativeleglistakeholdeds
indicarggliimpegniassuntneiloro confronti,

A darecontod e | | 6 i det sistefadi”valori di riferimento assunti
d abnte @ della loro declinazione nelle scelte strategiche, nei
comportamentjestionalneiloro risultatied effetti,

A rendereontodelgradodi adempimentdeglimpegnin questione,

A esporrali obiettividi miglioramentehel Editesiimpegna perseguire,

A fornire indicazionisulleinterazionitra | Editee | & a mbnel gualéesso

opera,

Cfordlosi

A rappresentatievaloreaggiuntacreaton e | | 6 elasarigaitizioneo ST (o Bamerer
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Nomei k} } t kj 2k

Fondazioné&. CleliaBarbieri

CodicdFiscale

02510950377

PartitalVA

00584651202

e/oDlgsn.112/2012

Formagiuridicae qualificazionexDIgs n. 117/ 2017

Fondazione Onlus
Entereligiosacivilmentericonosciuto

Indirizzeseddegale

ViadeiMonchinin.09z PorrettaTerme
40046 Alto RenoTerme(BO)

SediOperative

X

X X X X

VillaS. CleliaviaSanRocco42 40042 Vidiciaticodi Lizzanan BelvederéBO)
VillaCarpi ViaPanoramica.60 - 40042 Vidiciaticodi Lizzandn BelvederéBO)
CasaDanielaViaSanRoccan.07 e n.09 z 40042 Vidiciaticadi Lizzandn BelvedergBO)
Pensionato San Rockda Marconi 34 Camugnano (BO)
VillaTeresaViaRanuzzn04 z PorrettaTerme- 40046 Alto RenoTerme(BO)

Dati Anagrafici

Sede in Alto Reno Terme
Codice Fiscale 02510950377
Partita Iva 00584651202
Fondo di dotazione Euro 4.627.329
Forma Giuridica Fondazione

Attivita di interesse generale prevalente

Socieassistenziale

Settore di attivita prevalente (ATECO)

87.10.00

N 2 N
, N2 it

gst3_3®l\

i K} } stk k®gt %t £

31/12/2022
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LaFondazion&. CleliaBarbieri, in conformitaconart. 5 DecretoLegislativdl17/ 2017 e art.
Attivita statuarie (art. 5 Decreto Legislativo 2 DLgs n. 112/20017 che ne disciplinai servizie } t+ k  ke€erritadttivih @venti ad

oggetta
117/2017 elo art.2 D.Lgs n.112/ 20017) — - interventie prestazionsanitarie

- prestazionisociesanitariedi cui al decretodel Presidentedel Consigliodei Ministri 14
febbraio2001, pubblicatonella GazzettaUfficialen. 129 del 6 giugno2001, e successiv¢
modificazioni

Altre attivita svoltein manierasecondaria

La Fondaziones. Cleliariconosce k } } + prefesfioBedeeglioperatoriun
fattore determinanteper la qualitadei Servizialla Personaimpegnandosa tal
fine,a

a) favorire la partecipazionalel proprio personalealla progettazionee alla
valutazionalelleattivita;

b) promuoverela formazionedel personalecome strumento della qualita ed
efficaciadegliinterventie deiservizi

c) sviluppare} t t | 2 k praResstamalecprke ricomposizioneaunitaria delle
diversecompetenzee dellediverseattivita, al fine di promuoverg t t | | £
organizzativa gestionale

d) favorire lo sviluppo delle relazioni interne con forme strutturate di
partecipazionerganizzata

CSfoncdos
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CAPITOLO 2
CHI SIAMO
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B  Lsociarione di S homoxione Sociale s
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= =
B 0 " DON GIOVANNI FORNASINIE

VIDICIATICO (BOLOGNA)
— [ ‘I'I’

=

1994 T né > |
SANTA CLELIA BARBIERIE

VIDICIATICO (BOLOGNA)

Associazione

ASILO SAN VINCENZO

Vidiciatico (Bologna)

, ! = oXe& E|/] @B6 *6 N6

La Fondaziones. CleliaBarbierinascenel 1987 per volontadi Don GiacomaStagni,parrocodi San
Pietrodi Vidiciaticonel comunedi Lizzanoin BelvedergBo) chesi é prodigatofini ~} } £t t | Kk
avvenutonel 1982, per} t ~  di bisbgngsi#igiovanied agli anziani Dal 1° gennaio2016, la
FondazionesS. Clelia,si € unita con altre due importanti realta del nostro territorio: Villa Teresadi
PorrettaTermee il PensionatdsanRoccadi Camugnanalivenendcaosiperil Distrettoi k } } 5 ! « «
Bologneseun significativointerlocutoresia per le Istituzionidel territorio, che rispetto ai bisognidi

accoglienzaspressidallapopolaziondragile In particolarela Fondazioneperanei 12 comunidella

= Alta e MediaValledel Renoe dellaVvalledi Settacon} t £ f wilerdgaresenizirispondentiai bisogni

dellacomunita

La FondazioneS. Clelia Barbierioperaconlafinalitadi assisteregli anzianij disabilie i giovaniin difficolta,e
consapevole k } } t t diurar@eherep gromuoverde relazionisocialie culturali Punto di riferimentonei
momentipiu delicatidellavita, da anni,la Fondazioneispondeai bisognisemprepiu complesse differenziati
chel territorio esprimeprogettandoe realizzandeerviziin gradodi soddisfaree aspettativearricchendce
valorizzandg t ~ firt cki pperla La popolazione k } } t ~ tosc&emilianqgtréva in essaun punto di
riferimentonei momentipiu delicatidellavita. La ricercadi unasempremigliorequalitai k } } t+ ~ cheda 2
anni caratterizzala FondazioneSanta CleliaBarbieri,ci vede semprepiu attenti nella programmazioneli
interventimirati al miglioramentadellaqualitadelleprestazionke dei serviziofferti agliutenti chesi affidanoai

nostriservizi



MISSIONz VALOREZ 3 6 @! =6 P!

La FondazioneS. CleliaBarbieri,al fine di migliorarela qualita di vita degli Ospiti

residentipersegude seguentiFinalitae Valorifondamentali

0 Promuoverda qualitadellavita degliospiti al fine di sostenereal benesserdisico,lo

sviluppopersonale} £ ~ 3 2 £i k 2 }ki®t jt gspcilelearglgkieninterpersonaled

il benesseresoggettivo della personalee del caregiverattraverso un approcciodi

carattereriabilitativoed educativo

0 Mantenereed elevarela continuita,la qualita e la professionalitadelle prestazioni
assicurandmrganicitae unitarietaai diversiinterventi,la formazionee il coordinamento
del personaleed unaorganizzazionehegarantiscg t ottinfaledellerisorseumanee

tecniche

0 Promuoverd'integrazionecon il tessuto socialecittadino e rafforzarela rete dei

servizisocio assistenzialpresenti,per favorire la partecipazionalegli utenti alla vita

socialedelterritorio.

0 Assicurarenterventipersonalizza flessibiliindividuandaiversilivellidi intervento
chetenganocontodellastoriapersonale k } } te flelswotstatdkdi salute perrendere
lavita™ } } t dglldstkutiufa piuvicinapossibileallavita dellapropriaresidenza

0 Garantire® } } + B ai subifahiiliarila partecipazioné } } t £ ®r “dgllavays”

comunitariee laconoscenzdeltipo di assistenza&rogata

& Casadi Riposocomenuovacasal acasadi riposovapensatacomey ~ f t 2 deghit £8Kk « £ i 1l Tidpettd, talstima, } £ k

I %t ghi gspitidi questaCasay  £gli fE« k ® /CbnBicdetaliga Casadi Riposocome
una casavuol dire considerarlacome un luogo accoglientepspitale,sicuro,affidabile,
dovetrovareconforto e aiuto neimomentidifficili. y @#£qnoio chevivonel postodove
voilavorate mavoichelavoratedoveio vivoy

0 Centralitai k} } £=2312£k@ r27kj teVlduord/deve ¢skerecentrata sul cliente,
pertanto la direzionee gli operatori dovrannocercaredi mettersi costantementenei
pannii kK } }.t ~} 2 ®F

I Verita
lidawints B enctagmi volonta
UL T L
coesione
appogeio |

legalita |

S correttezza sostegno

: responsablhta

| i
HEUAE !;:.",,'

3 - 0

| maoralita  valore |

vicinanza ']
] . L
indipendenza

mission |

@/4tV@olrizgaziondeglioperatoriAIcunisostengoncn:heIayrelazione)peratoreutente
presentaforti analogiecon le relazioniinterne al servizio,tra gli operatori e i
~ Ka valari£zazionda motivazioneJa
relazionetra operatori e responsabilpud essereuno specchiodella relazionetra
operatoree anzianospiti

0 Collaborazioneoni parentil modernicriteri di gestionesi fondanosullastretta
collaboraziondra parenticlienti e direzionedellastruttura, ma anchetra parentie
operatori La partecipaziondiventastrumentodi collaborazionedi arricchimentodi
controllodemocraticee ditrasparenza k } } .22 2t _t 2 Db
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VISION: COME LO VOGLIAMO FARE

La Fondazione risponde ai bisogni sempre piu complessi e differenziati che il territorio esprime, progettando e realizz
T k®, t %t ty r®"i £ it T E£iit p~r"®k } k N «k2zzr2zt ke 14A®®t g
riferimento per:

chea noi si affidanoe i cuibisognie desidersonoy “eéntro
dellenostre® 2 2 kK j 3%t £ t |

gualeambitoaffettivo fondamentale cheé pernoi
collaboratricreziosgperlapermanenzaerend k} } t £ « t O
nellenostrestrutture

} £t j 2 kcon@atovatuniidodalee elemento
fondamental@erfar viveree far sentiregli anziani
realmenteay g « ®F e ®d pfoprioambiente

Siamoimpegnatia garantireprestazione servizidi qualita,sensibilizzandib contestosocialdan cuioperiamae valorizzandéa competenza& } t k = « dit@tti ik -
collaboratori Nellarealizzaziondi tutto cio ci avvaliamadellacollaborazionei personalequalificatoe i k } } igeherdsa@imumerosivolontari,operanel
rispettoi k } } & N tnhdiviblyake ddlldriservatezzaleipropriospiti,ne favoriscda partecipazionereandanomentidi vita quotidianae familiare

LaFondazion&. CleliaBarbierié consapevole k } } t t dienAnBeheteg féddrirele relazionsocialie culturali,e in funzionedi questohatra i propriobiettivi
lo scopodi produrre sostenereincentivareattivita e iniziativeatte a migliorarde condiziondi vita deglianzianie a consolidareapportidi collaborazioneon Enti
e Istituzionidelterritorio.
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ORGANIGRAMMA

— 5 PRESIDENTE
1 FOXNDAZIONE Mauro Magagni
5. CLELIA BARBIERI PRESIDENTE
EMERITO
DRGA..";[{:LM‘BH VICE PRESIDENTE Den Giscomo Stagni
Valerio Bignami

COLLEGIO DI
NDIRIZZO*

COMSIGLIO D
AMMINISTRAZIONE

REVISORI DEI CONTI

DIRETTORE
GEMERALE
Faboo Caviccha

STAFF DI DIRESIONE

DIEETTORE DIRETTORE DIRETTORE DIRETTORE
ANAINISTREATIN FENS, 8 BOCCO VILLA TERESA PI:ll'_l-_'l VIDICIATICO
Fiorella Baroncini Fabio Cavicchi Dranizla Bazzani Diego Carrozza

¥ Membn Collegio di Indirizze: Mavro Maegegni — Valerio Bignami = Dion Cristian Bisi — Teresa Marzocchs — Antomie Curti
# Wembn Consiglio di Amministrazions: Manre Magegni — Valerio Bignami — Mariagness Clheli = Luciane Bravazzeli — Waltler Orsi
#3490 fembri Revisor dei Conti: Pres, Concetta Attennante = Alessandro Grossi - Silvana Sassi

G
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CAPITOLO 3
SISTEMA DI GOVERGNO, ARTICOLAZIONE E RESPONSABILITA

LaFondazioné. CleliaBarbierie retta daorganicollegialedindividualidi seguitodettagliatiacuinominacompete® } } £ ! ® diBologna g £ , £
1 Collegidi Indirizzg

1 Consigliadi Amministrazione r\

1 Presidente (-

; )

VicePresidente

1 CollegiadeiRevisordeiConti

II Collegiadi Indirizzoha il compitodi orientaretutta } £+ ~ 2dellaFondézionegarantendone principiistituzionaledeliberandsugliatti essenziali
allavitai k } }eda ragyilingimentaeisuoiscopi

Alterminei k } } t W Cole@iglitingiizfoeracompostodan.5 membri

Il Consigliodi amministrazioneorgano esecutivoi k } } tHekepetuktiei poteri occorrentiad adottare provvedimentisia di ordinariache di | S -

straordinarisamministrazioneconcernentlavitae } t ~ 2dellaFotdazimneche non spettinoal Collegiadi Indirizzoe neilimiti dellelineeguida

stabiliteannualmentelallostessoCollegiofermarestandda necessitalellaprevialicenzacanonicaladdovenecessaria prevista rws \

Alterminei k } } t W Cdoseyfati aatmiiistrazioneracompostodab consiglieri =l

Il Consigliadi Amministrazioneosicomei! Collegiadi Indirizzodurain cariceb annie sonorieleggibili ' ’ .
| NS | p” .
Il PresidenteellaFondazione di diritto il PresidentedelCdl e delCdA..Egliéil LegaleRappresentante kK } }. & . j 2 k ‘ ' '

Il Vice PresidentedellaFondazione di diritto il Vice Presidentadel Cd.l e del Cd A, hafacoltadi agireprevioatto formaledel Presidenteo neicasi | | ¥

previstadalloStatuto.. | i
Entrambiduranoin caricab annie comunqudino allanuovanominadellecarichee possoncessereieletti per non piu di due mandaticonsecutivi

Il Collegiadei Revisortlei Contieé compostodatre membiriiscritti al Registrodei RevisorLegaliHa il compitodi vigilare 3 } } t £ dellddle@ge * | %"

dellostatuto, sul rispetto dei principidi correttaamministrazione Esercitainoltre il controllo contabilesecondoquanto previstoi " } .Jprevist® 2
dagliarttt 2409 bis e seguentidel CodiceCivile

Funzionamentdegliorganidi governance

Nelcorsodel2022 gli OrganiCollegialsi sonoriuniti nelrispetto di quantoprevistodalloStatuto. C/T : .
==
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COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI COLLEGIALI E DEGLI ORGANI DI CONTROLLO

Composizione del Collegio di Indirizzo

al 31/12/2022

Nome e Cognome

Carica e Poteri

Data di prima

Scadenza della

attribuiti nomina carica
Mauro Magagni Presidente 15/02/2019 31/12/2026
Valerio Bignami Vice Presidente 04/03/2022 31/12/2026
Teresa Marzocchi Membro 04/03/2022 31/12/2026
Don Cristian Bisi Membro 04/03/2022 31/12/2026
Antonio Curti Membro 04/03/2026 31/12/2026

| Componentdel Collegio di Indiriz€op p ®£ | £€ «k® } k ®t 3 jt£jt
presenza gratuitamente. Il Presidente ha la facolta di riconoscere un rimborso spese dietro

presentazione di giustificativo inerente.

G
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COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI COLLEGIALI E DEGLI ORGANI DI CONTROLLO

Composizione Consiglio di Amministrazione

«k® } k ®t 3|t

la loro presenza gratuitamente. |l Presidente ha la facolta di riconoscere un rimborso spe

| componenti deConsiglio di Amministraziobep p ® £ | £ &

al 31/12/2022
Nome e Carica e Poteri Data di prima | Scadenza della Codice fiscale
Cognome attribuiti nomina carica

MauroMagagni | Presidente/ 1502 2019 31V 12 2026 MGGMRA3PO5A944V

Legale

rappresentante
ValerioBignami | VicePresidente 04/ 03 2022 31V 12 2026

BGNVLR56E03G972M

Cheli Consigliere 04/ 03 2022 3V 12 2026 CHLMGNHN7G61A771H
Mariagnese
Bravazzoli Consigliere 04/ 03 2022 31V 12 2026 BRVLCA/C26A5588
Luciano
Orsi Consigliere 04/ 03 2022 31/ 12 2026 RSOWTHIC24A944Q
Walter

dietro presentazione di giustificativo inerente.

Sondanione \
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COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI COLLEGIALI E DEGLI ORGANI DI CONTROLLO

Composizione Collegio dei Revisori dei Conti organo di controllo e soggetto incaricato per la revisione le
alla data del 31/12/2022

Nome e CognomJ! Carica e poteri retribuiti Data di primanomina  Scadenza della Compenso Codice fiscale
carica deliberato/
Concetta Presidente 19/02/2016 31/12/2026 TTNCCT60P53F158I
Attennante Revisione legale dei conti e attivita di vigilarza q 2.500,00

del rispetto della legge e dello statuto

Silvana Sassi Sindaco effettivo 19/02/2016 31/12/2026 SSSSVN44B41C265\
Revisione legale dei conti e attivita di vigilanza q 2.500,00
del rispetto della legge e dello statuto
Alessandro Sindaco effettivo 19/02/2016 31/12/2026 q 2.500,00 GRSSLN70L10A944H

Grossi Revisione legale dei conti e attivita di vigilarza
del rispetto della legge e dello statuto

G
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CAPITOLO 4 E@k "3 kj2k o 3jtkj2tz2bh
GLlI STAKEHOLDER /l successo di tutti e influenzato da cio che ci circonda

Partnership con altri Enti Pubblici (Aziende sanitarie, — =t . gperkin collaborazione condivisionedei piani di programmazioneon i seguentisoggetti
Comuni. ) RegioneEmiliaz RomagngAzienddJsl di Bolognadistretto Committenza garanziaAlto RenoTerme
UnionedeiComuni k } } t ! Balogneset | £

_ La Fondaziones. CleliaBarbierie inseritain 3 j t ~ rete di relazionijin molti casiregolatida specifici
accordformaliquali:
- Associaziomo profit, Parrocchie Caritassingolivolontari checollaboran@on} % . sjagakantendo

direttamente alcune attivita e interventi attraverso specifichepartnership,sia condividendolinee

progettualidi welfaredi comunitae rappresentandain grandevaloresocialeche si esplicaattraverso

azionisiaorganizzatén formaassociatasiaattraverse® j + ~ @isingqliMolontari
PartnerShlp con altri Enti del terzo settore Trale collaboraziorpiu strutturate,in quantogiafrutto anchedi precedentconvenzioniiportiamo

- Partnershipdal 2005 con Ente CaPrESc: CoordinamentdProvincialedegli Enti di ServizioCivile

* £ / [t , t /7 k®k Mk «£ / T AF Tt } (I?tblog?\a)br;E?muoverdl lavorodi rete tra i diversisoggetticoinvoltinel serviziocivilee orientarei
Pef /nl‘eg/’a/’e Occor%-coltarsi e r/'conoscersi giovannellasceltadi questaopportunitadi cittadinanzattiva.
. g - Partnershipdal 2020 con Ente Scubo- SevizioCivileUniversaleBologna3® j t ~  £dgent! 3t
come portatori dl conoscenze e competenze L _ _ o :
i i pubblicie privati non profit natacon} t t i feglizzageprogetti di serviziocivile e offrire questa
Ch e 10 055010 al Ufaf Sl. opportunitadi cittadinanzaattiva a tutti i giovaninteressati C/? 2 )
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Un clima dlf dialogo e di scamipmera

consenso e facilita i rapporti. E Y1 £22t t %%

risultati desiderati si
ottiene solo alimentande
reti di relazioni.

Mk2k ~~"f£gtnrzt A~ A~

@k } } t dellaprapdatete associativda Fondazioné&. CleliaBarbieriaderiscea
UNEBA- Unione Nazionalelstituzioni e Iniziativedi AssistenzaSocialequale organizzaziondi categoriadel

settore sociosanitarioassistenzialed educativoal serviziodelle personefragili, al fianco dellelibereiniziative

assistenziali
AssociazionBrimalaComunita=1t ! =~ £ g}t t" "9« di@fbarcbrsdniziatonel2014i ~ } } tconmidriedi | k
FondazioneS. CleliaBarbieridi Porretta Alto RenoTerme (Bologna)e FondazioneCasadellaCaritay ! i r k } £

I f ®tdi"Miland Le duerealtasi sonoimpegnaten un percorsadi riflessionesui concettie le finalitachesono
allabasel k } } t k dellek ® t'dkllg 34} & proknyoverd t tdiisdtuteintesacomebenecomune
Neglianni} t ~ ¥dmfnieske estesae hacoinvoltotante altre realtadi tutto il territorio nazionalesiapubbliche
chedel privato socialele qualihannodato vita a un vero e proprio movimentoculturalecon una forte valenza
politica sul tema dellasalute realizzandwia via pubblicazioniappelli,documentijncontri e seminarijniziative
legislativell 4 luglio2020 il movimentosi € formalmentecostituito in Associazione

(& T
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Coinvolgimento degli Stakeholder

Sonoportatorii £ t | 2 ckstRkeholddediitti i soggetti
intesi come individui,gruppi,enti o societache hanno
conla Fondazioneelazionsignificativeessisonoa vario
titolo coinvoltinelleattivita i k } } per lg réldzionidi
scambioche intrattengonocon essao perchéne sono

significativamentenfluenzati

Con i portatori di interessesi persegue} t £ f tdk 2

intercettare e comprenderei bisogni personalie del
territorio, di cooperarecon loro per individuare gli
obiettivi e le strategie piu sinergiche,trovare gli
strumenti piu idonei a realizzare azioni ritenute

prioritariee in lineaconlavisionee missiona k } }. &

Distinguiamoin essidue granditipologie stakeholders

esternie stakeholderterni

Organi statutari (soci, consiglieri e revisori)

Stakeholders esterni

Volontari e Cooperanti

2

Lavorateri
sacerdoti)

2

k

fdipendenti, collaboratori, consulenti,

, Ki £ tj"r"3%tE£;k k

PresidenteCd.A; Cdl; CollegiadeiRevisordeiConti

Volontari di Servizio CiveeTirocinanti

Nelle strutture della Fondazione S. Clelia Barbieri c
diversi anni svolgono attivita di volontariato giovani
volontari facenti parte del progetto di Servizio Civile
Nazionale e/o tirocinante che collaborano alla
conduzione di attivita di supporto alla vita degli osg
e partecipando alla organizzazione delle attivita di
T Egt ALt WYanNFat £ k1 6 | « N
collaborato 11 volontari.

La Fondazione operando nel settore dei servizi alle
persona ritiene che i lavoratori rappresentino un
valore per garantire la qualita dei propri servizi ero
Pertanto i lavoratori risultano essere coinvolti in m¢
attivo in tutti i processi organizzativi.

Sacerdoti

Essendo un Ente ecclesiastico di ispirazione cattoli
ritiene fondamentale la partecipazione diretta ed
attiva dei Sacerdoti in tutte le aree caratterizzanti le
propria attivita. Ad Essi viene affidata la divulgaziot
e la diffusione dei valori cattolici e cristiani presso |
proprie strutture.

Chondione
SANTA CLELIA BARBIERI
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Stakeholders internifesterni

, kj £ tj"*"ut£;ji k kK ! ®kA"

Ykikptgt r®t ikt «®Erk22t 3£ «t 2AnBanidnZcdngiAoni psicdisiche di parziale autosufficienza efutosufficienza con prevalenti esigenze di caratteitagan
-Famigliari

Donatori privati e enti di finanziamento

,B@ PBMG6E ~“tijrf£}t gt22ritijte “«k TE£ pMr tr}tA®t ek kP2R2Kkpp®kiikE T
finalizzati a migliorare la qualita dei servizi erogati e la qualita di vita degli Utenti. Tali risorse, oltre a eszese sapporto alle attivita della Fondazione,
costituiscono un concreto beneficio per gli Utenti dei servizi e una dimostrazione di grande sensibilita e partecigiadine. dei

Istituzioni pubbliche (aziende sanitarie, enti locali, enti di assistenza ézienda USL Distretto di Committenza e Garan2itio Reno Terme Bologna

formazione, universita)

Aziende, fornitori, banche e assicurazioni

Partner di progetto , Organizzazioni non lucrative e Coordinamenti,
Parrocchie ed enti ecclesiastici, Comunita territoriali @ Ambiente

Per la sua specifica competenza, esercita la committenza sanitaria dei servizi socio sanitari

accreditati rivolti ad anziani non autosufficienti e a disabili, per i quali assicura, o direttamente le prestazicspariatistivhe, o le relative risorse
economiche.

Azienda Usl PianuraBEst o 7~ 2 2 t LN 3N gEj, ki %t Ejk gsk sAN A £rr k22 £ }ft jcoflta®one Kk |
del comune di Lizzano in Belvedere presso la struttura Villa Carpi e Casa Daniela

Comune di Bologna attiva su tutte le tre strutture residenziali (Villa CieNélla Teresa e Pensionato San Rocco) convenzione aventggko og
}srg-3t tHtEjke i «*"®2k ik} *£ 3jke it «£ 2t « kiie ilenkninifientk nelproprio — 2 t
ambito famigliare e sociale ed a favore dei quali i servizi attivano un sostegno economico a questo fine.

Sono poi attive convenzioni e rapporti di collaboraziong ¢o® i t , k ® e trocini formpti€i Hi figurp Professionali operanti presso le strutture e

servizi aziendaipn scuole di diverso ordine e grado

5

La Fondazione ha rapporti con diverse Aziende, fornitori, banche e assicurazioni al fine di differenziare il risehépedpotiposte di beni e/o servizi.
=t .j?2k tj2z®"22tkijk ®r"««E®2t it gf£}} " rfE®N%tE£| k gwdanotamiglibr@re itsénfize k }
JLE®r MNjt %N ¥t £k i kPP A T2k AT

=N BEji*"¥%WtE£jk NI *}k}lt”r )A"®ftk® o tj k®t 2" t| iguple:r «t”» ®k2k it @
L T TEQtAYUtE|t (£ «®Ept2@ JAN®®Eggstk k *A®t2AT @& Tt jeatdilate intergehtifatravers®t E
specifiche partnership, sia condividendo linee progettuali di welfare di comunita e rappresentando un grande vaharsi €sgikda attraverso azioni sia
E®r Njt %L¥%N2Kk ot PpE® N~ AT T f£gtANh2z/re Tt A N22QRMN k® £ 3ojgil frubtct afichekdi precedentt | r £
convenzioni riportiamo:

- Partnership dal 2005 con Enn.PrE.Sc Coordinamento Provinciale degli Enti di Servizio Civile (Bologna) per promuovere il lavoro di rete tra i dive
soggetti coinvolti nel servizio civile e orientare i giovani nella scelta di questa opportunita di cittadinanza attiva.

- Partnership dal 2020 con En8cube Nk , t 3%t £ *t t} k Qjt, k® ~}k )E£}Er i~ 3"~  E£gt "%t £k
progetti di servizio civile e offrire questa opportunita di cittadinanza attiva a tutti.
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CAPITOLO 5

*QM! & Q?! @P!'t . V6 P!

La FondazioneS. Cleliasi impegnaogni giorno per offrire una
y p”™ #&chinan? } mu® achie sola E nonsola | nostri servizi
sono affidati ai numerosi operatori, infermieri, fisioterapisti che
garantisconaon soltantola professionalitanecessariael prendersi
cura dei bisognidei nostri ospiti, ma ancheil corretto equilibrio
psicologicali chi opera,alleggerenda@unquela famigliada questo

onerosocompito, ma pur semprecoinvolgendolanel mantenerei
legamiaffettivi.

y @£ARljmentichiamanai che, il veropotere,é
/il servizio

Bisognacustodirela gente,avercuradl ogni
persona, con amore, speclalmente de/
bambini,de/ vecchi,di coloro che sono pit
fragili e che spessosono nella periferiade/
nostrocuorg

Papa Francesco

(s
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POLO DI VIDICIATICO

CASA RESIDENZA PE
ANZIANI NON GRUPPI SR
AUTOSUFFICIENTI ~ APPARTAMENTOE o o\ ey o

CASA DI RIPOSO E ALLOGGI CON SERVI. Casa Daniela 79

CENTRO DIURNO «Villa Carpi»
VILLA S. CLELIA
Ubicatain via SanRocco Ubicata in via Ubicatiin via SanRocco

n. 42 a Vidiciatico di Panoramican. 60, a aicivicin. 07 e n. 09, a
Lizzano in Belvedere Vidiciaticodi Lizzanoin  Vidiciaticodi Lizzanoin

(BO). BelvedergBO). BelvedergBO), difronte , 2 O EDveATvo
. - ) . FONDAZIONE DIRETTORE VIDICIATICO
Autorizzatgper. Capienzanassiman. 22  alla struttura Villa S. Ws'ﬁiiiﬁcﬁﬁm POLOVIICIATICO
i 27 diCasaliRiposo  posti dei quali 12 Clelia | J oS quaLTe
U 27di CRA accreditati inseritij k } }farritgrif fapienza massima di - DisgoCaroza
conil servizicsanitario disabili k } }Bolbgha }utenti per unita | s | *‘C%%‘;%ﬁigfﬂ
regionale  (Regione abitativa 06 . Entrambe R |
EmiliaRomagna) di le unita abitative sono svstavn | | sssttmama || s st DivsL
CRA dei quali n17 inserite i k}} &t~ e
o o o o . . S RESP. LABORAT. RESPONS. ATT.
Contrattualizzatconil fornitori disabilii k } } & ! oss-cr | PFERMIER! EDUCAT OCCUP. | = ASSIST
Distretto Sanitario di Bologna 1
Alto RenoTerme S i
U 20 posti di Centro 055-0PG
Diurno * SERVIZIO EFFETTUATO PER TUTTE LE STRUTTURE DELLA FONDAZIONE
semiresidenziali Ef/mm
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02/' %44) % !'44)6)4'06 !../ TPTPOLO DI VIDICIATICO

CASA RESIDENZA PER

ANZIANI NON AUTO GRUPPO GRUPPI
CASA DI RIPOSO APPARTAMENTI APPARTAMENTO
CENTRO DIURNO «Villa Carpi» Casa Daniela 79
VILLA S. CLELIA

Progettoi Li beri dal | a Con Pregetioii & alatoe 0 Progetto fiBenesser g
progetto che vede coinvolti tutti gli Ospiti Le attivita manuali sono da sempre il nel | 6aut.Canouesta grogetto

della Struttura e ha come obbiettivo il fulcro di ogni attivita rivolta ad utenti si vuole migliorare il loro benessere

non utilizzo di strumenti contenitivi con disabilita, innanzitutto perché sostenendo | 6 a ut o rindividuae

nell 6assistenza. contribuiscono al mantenimento delle attraverso | & a ¢ g u idsi imezzi par e
Progettoi Ri durre | 6uso diproprie abilit”™ e al poep@dfruire 2di Zervigi noferti dalla

Psi c of aitprogettoiind nuove, inoltre perché favoriscono la comunita e per attivare relazioni
collaborazione con | 6 é&tigaolazipne debagnedtivitas deflaa e i Igratificanti con i pit diversi elementi

medico di struttura si rivalutano collaborazione di gruppo, della dell'ambiente di vita.

periodi camente | 6uso eapacigpdiespressiene atraveisola o n  Progetto
|l 6obbiettivo di ri dur Heraziopadsoggets i a i n ter midRi sc o pilitariogo oProgetto

quantita che di qualita evitando le terapie Progettoit Fr e e  [aigestoae del che prevede numerose uscite esterne
sedanti Progettod Ti aspett o d atempo liberorappresentaun momento finalizzate alla riscoperta delle bellezze

M e dittivita che vede coinvolti i familiari in mol to significativo daulalistthentier v 6 Ap ptesnoni no
visite programmate, il progetto si pone educativo. Tempo libero sia inteso emiliano

| obbiettivo di ri st aBomeuseiteestarpedinaizzateallet t a Progettoi Spdrntsi e me 0

frequenza delle visite in struttura dei svago e al divertimento (es. bowling; Il progetto si pone | dobi @ittivo
parenti con luoghi e spazi dedicati per il cinema; eventi musicali ecc.) sia come promuovere l'attivita motoria intesa
recupero delle intimita relazionali momenti di ril assame miafzituad | Gomé& t enezzed per
familiari. Progettofi | | Ga z Pregettoi n o 0 consolidare le autonomie personali
ProgettofiLabor at ori oll di C finalizzata allgipubblicazione di un Progetto fi Icdlore delle e mozi oni o
progetto ha come obbiettivo la giornalino composto da articoli scritti La caratteristica fondamentale di
stimolazione sensoriale con il contatto dagli utenti. La creazione di ogni questa attivita & l'assoluta liberta di
diretto degli Ospiti nella preparazione di singolo articolo diventa un importante scelta dell'accostamento dei colori: il
pietanze e una stimolazione cognitiva mezzo di elaborazione delle proprie soggetto quindi, sara lasciato libero,

legata ai ricordi. esperienze, del proprio vissuto, dei senza influenze  esterne, nello
Progettod Mu s i cr omo ilTer ap i Areprsognie desideri, scrivere diventa scegliere come colorare un disegno,
progetto vede coinvolti Ospiti con condividere una fipar tote dtilizzareeedova §dolori cad ih r i
disturbo del comportamento attraverso quel momento gli trasmettono

|l utilizzo di camere allestite con par et i emozionisiapositive che negative. (ﬁm
==

attrezzate che emettono suoni e variano i

colori dello sfondo stilizzato in 3D. SANTA CLELIA BARBIERI
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POLO DI CAMUGNANO @ FoNDAZIONE POLO SOCIO SANITARIO

PENSIONATO SAN ROCCO > OECANICRAMMA DIRETTORE CAMUGNANO
2022 PENSIONATO 5. ROCCO
Fahio Cavicchi

RESPONS. QUALITA

CASA RESIDENZA PER ANZIANI NON AUTO EMIGLIGRAMENTO
CASA DI RIPOSO E CENTRO DIURNO L

| ACCOGLIENZA
: STAFF MEDICI : CS,]EqulEEEEjJ;L&L'
0 o o 0 o e e e e e e - = 4 R ont
PensionatdSanRoccoubicatoin via Marconi34 a Camugnano
I
(BO) . ARFA RESPONSABILE RESP. AREA
Autorizzataper. RIABILITATIVA. | | AREASANITARIA ASSISTENZIALE
ristian Chirila a Brunetti
U 47 di Casai Riposo
i 30 di CRA accreditaticon il serviziosanitario regionale R R
(RegioneEmiliaRomagnayli CRAdeiqualin.26 in regimedi Claudia Brunetd e
accreditament@ contrattualizzaticon il Distretto Sanitario i ‘
d_ Alt R T INFERMIERI 055 -0PG ANIMATORI 0S5-0PG |—| ANIMATORI
I Alto RenoTerme

U 7 postidi CentroDiurno

\
o ; , y
~ r &,
X b .
,
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02/ " %44) % ! 44)6)4!8 ! ../ TPTT POLO DI CAMUGNANO
PENSIONATO SAN ROCCO

CASA RESIDENZA PER ANZIANI NON AUTO
CASA DI RIPOSO E CENTRO DIURNO

PROGETTOS-CONTENZI ONE: qual ora fosse
della contenzione, ci si avvale di una procedura che definisce la
pratica della contenzione, racchiudendo anche tutti gli interventi
finalizzati alla riduzione della stessa.

PROGETTO CIAOQ! Sistema di video- comunicazione di
altissima qualita audio e video. Permette di partecipare al ricco
palinsesto di attivita, pensato e costruito per intrattenere le
persone anziane: viaggi digitali, concerti, spettacoli teatrali,

| ezi oni di yogaé.

PROGETTO BENESSERE OPERATORI: Ginnastica Posturale
e Pratiche di rilassamento. Attivita volta al miglioramento
continuo del benessere degli operatori.

PROGETTI PER PERSONE AFFETTE DA DEMENZA: attivita
di gruppo o personalizzate centrate sulla stimolazione cognitiva

PROGETTI AD INCLUSIONE SOCIALE: Percorsi di transizione
al lavoro CSAPSA ,Tirocini di orientamento/formazione, ,
inserimento o reinserimento con ASL / CSM e ASSOCIAZIONE Clondanione

MONDODONNA SANTA CLELIA BARBIERI
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POLO DI ALTO RENO
TERME
VILLA TERESA

Ubicatain Via Ranuzz#é a Porretta
Terme- Alto RenoTerme(BO).

Autorizzataper.
U 30 postidi Casadi Riposo
U 12 posti di CRAdI CasaProtetta FONDAZIONE VILLA TERESA
. . . . S. CLELIA BARBIERI PORRETTA TERME
di cui 6 posti ACCREDITATonil ORGANIGRAMMA
- - - - - 2022
servizio sanitario  regionale ;}Jﬁg‘;‘;ﬁ%
(Regione EmiliaRomagna) dei i
- - - - I_ _________ | - .
gualin06 Contrattualizzaticon il EEIv——— ﬁ%ﬁgw
Distretto Sanitariodi Alto Reno b : R
Terme
i 15 postidi CentroDiurno RIABILITATIVA CSANITARLA N SSSTENZIALL
Nicolae Mariana Adelina Elena Serasini
I
OPEFATORI
INFERMIERI SOCIO ANIMATORI
SANITARI
OPERATORI
GENERICI
ASSISTENZA
*= IN RAPPORTO LIBERO PROFESSIONALE E—( / Oxna/a,z/m

SANTA CLELIA BARBIERI
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O

PROGETTO UTENTI ONCOLOGICI (ANT)
PROGETTO SCONTENZIONE

PROGETTO «LALOCANDAG e

PROGETTO «LETTURE SUL SAGRATO»
PROGETTO PALESTRA COGNITIVA PER DEMENZE

POLO DI ALTO RENO TERME
VILLA TERESA

SANTA CLELIA BARBIERI
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Descrizione dei servizi di assistenza erogati Destinatari dei Servizi

Nelle nostre strutture vengonoerogatiservizie prestazionia carattere

assistenziale riabilitativo,di tipo alberghierononchéattivita di tipo Sono destinatari delle nostre strutture
culturalee ricreativoln modoparticolare anz"'_ir:' " Ctond'fzf_'o_”' ps'c‘;f's'Che di
. . TS . g parziale autosutiicienza €/0
A ASSIStgnzauteIaredlurnae n.otturna,_p_ertutte le att|V|ta.quot|d|ane, non-autosufficienza con prevalent
nell'otticadelrecuperanassim@ossibilee/o delmantenimentalelle esigenze di carattere sanitario o sociale

capacitadegliOspiti

A Attivita terapeuticeriabilitative mirate all'acquisizionee/o al
mantenimentalellecapacitamotoriee a migliorareutte le attivita di
basedellavita quotidiana

A Attivita di socializzazione animazionepresenzadi un programma
sistematicodi attivita di animazionedi socializzazionategrati da

Criteri di Selezione

| Criteri di selezionesono soggetti ad una

programmdi tipo occupazionale graduatorian base* } } & di @dsentazione
A Assistenzasanitaria comprensivadi prestazionimedicegeneriche, della domandaper i posti accreditati con
garanziadellaterapiafarmacologicayaranziadel collegament@on i contratto di servizio _ _
residiospedalienin casodi ricovergraccordoconi medicispecialisti =kt Kk eiegl kUtehte avviene su
P P 7 P indicazioné k } } & Aut k j i

extraospedalierisia " } } t t ghé k ®} £ k deflaks®uttda,

assistenzanfermieristica
Condnions

SANTA CLELIA BARBIERI
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CAPITOL@
CHI LAVORA CON NOI

LA STRUTTURAORGANIZZATIVA . 4

=t ™ 3dellAsirlktura,in coerenzaonil profiloi k } } £€ 2 kj 2 k e

A fortemente diversificatae specializzataper risponderein modo M »
qualificatoai bisogni P

A flessibile tempestivae personalizzataper attivare,in tempi rapidi,

Y —

interventi dimensionatialle necessitadel singoloe/o del gruppodi
ospiti

A continua,integratae garantita per dare organicitae unitarietaalle

diversearticolazioni k } } £ t goA}kt®, 2Kk j22£k
=t k  tdr diversifitazione di specializzazione k } } t t vién&k ® | |
soddisfatta da un assetto organizzativoorientato sia a garantire il
benesseralegli utenti ospitati sia a stimolaree sostenerela yogliadi
viverg, Flessibilita tempestivita e personalizzazione k } } tt 2 k®, kj 2 £

richiedonaecentrament@rganizzative strutturazionecontenuta
E_C/Mw/a/z/m
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Il personalgartecipaa un continuoaggiornament@rofessionale

Sono previsti corsi specifici, per le varie
figure professionalpresenti,fondamentalie punto di forza,in quanto permettonodi
soddisfarda crescitagprofessionaleleglioperatorie assicurar@&inaelevataqualitadelle
attivita . La responsabilizzaziortei lavoratoricoinvoltinel serviziopuo a chi meglio
conosceil problema,di deciderele azioni di volta in volta piu appropriate In
- 3 k

2 ki Bvoranorgante per compitie norme,maper obiettivie conil supporto

Con riferimento al personaledipendentesi segnalache } Beife ha adottato

appositeproceduree pianiconriferimenta

A

A

A

al rispetto delle pari opportunita per } £ ~ g gllke diverBe posizioni
lavorativee neipercorsdi avanzamentaellecarriere
alla politica relativa alla salute e sicurezzadei lavoratorj agli impegni

assuntiairisultati attesie allacoerenza
ai valori dichiarati ;alla presenzadi procedure che favoriscano la
conciliazione

di metodologieontingentilegatespessallospecificcbisogno/momento k } } t £ «t 2 k

Continuitd ed integrazionei k } } £ t jsi? realzzangattréserso una forte e
sistematicainergiadeidiversiruolichecompongonda struttura.

Il_modello organizzativoé articolato sia in aree professionali.che in gruppi
interprofessionalidentificandde funzionifondamentaldellastruttura, assicurandda

valenzaecnicospecialisticalel serviziopromuovendd” « « » ® 2 & quaddificdaidrie

A1 1+ dellésikg8lgae.

La struttura organizzativecosi definita, attraversoi sistemidi integrazionejntende

crearecomportamentintercomunicantche stimolinola collaborazionelelle funzioni,

pur nelladistinzionedelleresponsabilitaal fine di garantire3 j t ~ piu effickce 3"

allediversetipologiedi ospitiedil miglioramentalellecondizionlavorative( es il clima

organizzativp

Il personale impiegato nelle nostre Residenze ¢ stato
definito in modo tale da garantire le prestazioni in
conformita alle direttive dui allaDelibera della Giunta
Regionale Emilia Romagna 564/2000 e s.m. e alla
Delibera della Giunta Regionalemilia Romagna
514/2009 e s.m.

A tutti i dipendenti e applicato il contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro U.N.E.B.AUnione nazionale
Istituzioni e iniziative di assistenza sociale

Sondess
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Nelle seguenti tabelle sono

p £ ®%" aqor odr gqodq

"}

raccolte alcune
321t }t %¥N2 K

TIPOLOGIA
RISORSA

VOLONTARI

DIPENDENTI

COLL. ESTERNI

TOTALE

MEDICI

2

2

INFERMIERI

20

20

0SS

72

72

ALTRI

57

57

AMMINISTRATI

11

11

TOTALE

160

162

TIPOLOGIA
RISORSA

VOLONTARI

DIPENDENTI

COLL. ESTERNI

TOTALE

UOMINI

16

2

18

DONNE

144

144

TOTALE

160

162

TIPOLOGIA
RISORSA

VOLONTARI

DIPENDENTI

COLL. ESTERNI

TOTALE

Eta 1830
Eta 3165
Over 65

TOTALE

14

14

146

147

0

1

160

162

informazioni

ritenute significative con

« k ®

riferimestseatie r
}t k k®gt 3t £

Rapportatra retribuzioneannualordamassima minimadeilavoratori

dipendenti kBnfe &

Salario lordo Q di competenza
Massimo 102.630,00
Minimo 17.401,00
Rapportatra minimoe massimo 1/6
Rapportdegaldimite 1/8
Lacondiziondegalee verificata Sl

Nelcorsoi k } } 2022jsgnéistati assuntin. 36 lavoratori
subordinatidi cui n. 04 stabilizzatinel corso dello stesso
anno ed n01 assuntadirettamentecon contratto a tempo

indeterminato

La percentualeal 31/ 12/ 2022 dei lavoratoridipendentia
tempo indeterminatosul totale complessivadei lavoratori

assuntisi attesta al 81,25%.

T
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Compensi agli apicali
Laseguenteabellaillustrai compensdi competenza pagatidurante} + k  RORIg t ¥at
conriferimentoallefigureapicali kB&nife %

Anno 2021
Compensi a Emolumento complessivo Emolumento
di competenza pagato nel periodo
Organodi amministrazione Regime di volontariato Regime di volontariato
Organadi revisionee controllo  9.516,00 0 9.516,00

Rimborsi spese ai volontari
La seguentetabellaillustra alcunidati rilevanti inerenti ai

rimborsispesepagatiai volontaridurante} t k  RORX t 34t £

Mt fE® t ~«k  k «~Arnzt At £} £j21®t

hanno usufruito di dei rimborsi
rimborsi spese

Numero dei volontari ch{ Ammontare complessiv Rimborso medio N w b}

01 qgq PeOode 00 q aqaqPeOC

Modalitadi effettuazionaimborsiai volontaria fronte autocertificazione
=Entesi é avvalsodellafacoltaprevistai ~ } } t 27®lél Dlgsen} 147/ 2017 di effettuare
rimborsiai volontaria fronte di autocertificazione

Cfondapione
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IL VOLONTARIATO E SERVIZIO CIVILE

La Fondaziones. CleliaBarbiericonsiderg t " « defv@ohtéiriz | t t « £ ®2 N j 2 Kk £ « £ t } k ® f
risorsa in quanto costituisce un ampliamentodelle relazioniche gli ospiti ! 5 _
possonainstaurarecon} t k rfohcl@®] £+ N ¥ponfapeke solidaledi aiuto t } R k ® f £ y N
allepersone

e il piu bello del mondo

Inoltre la FondazioneS. CleliaBarbierida anni offre opportunuta a giovani
Volontaridel ServizioCivileche svolgonole loro attivita nelle nostre strutture,
collaborandoalla conduzionedi attivita di supporto alla vita degli ospiti e
partecipandallaorganizzaziondelleattivita di socializzazionévolontarihanno
inoltre un ruolo attivo * } } t ti jk2} k} @ po€icassistdnzialgorepostaalla
programmazionelelle attivita stesse . =1t " « «ldl Wkhriariato,inteso come
quellosvolto dai Volontaridel ServizioCivileNazionaleg quantificatosullabase
delleore prestatedaimedesimartitolo gratuitoper} & .. j 2 k

@ k®f £®k it (£} £33 2@®t~"2£ 3" 3p@®3t2k i"r"}}Ekli?2k

valorizzazione del lavoro volontéfjo Inserita nel
Inserita nel
rendiconto

gestionale

rendiconto gestionale

Circa 3.900 ore di servizio civile | Non vi € alcunavalorizzazion@oichéil NO
contributoai volontarivienericonosciuto

(25 ore sett x 52 sett x 3 volontari)| direttamente dal Dipartimento delle 7 ”
PoliticheGiovanili e,/
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CAPITOLO 7
IL PERCORSO DAL NOSTRO PENSIERO

Al NOSTRI PROGETTI

La FondazioneS. CleliaBarbieridal 2005 ha intrapresoun percorsodi
ridefinizionedel proprioruolo rispetto allasuaComunitadi appartenenza
Si é voluto superardl ruolo di sempliceerogatoredi serviziper recuperare
lay t = origibgrig di realta sociale nata come espressionedella
Comunitdpersostenerlaispondendai bisognidelterritorio.

6= @BNPMB NBNP. 4@B ! ==
PARTECIPAZIONEN. @NB , 6 *-B? Q@FPRB!PH & S| E' CONCRETIZZATO ATTRAVERSO

Le finalita della Fono_lazion@. C!eliaBarbieri sono se_mp_restate qu_e\lle di sy Progetti a supporto della fragilita anziana e
produrre, sostenere,incentivarein modo diretto o indiretto attivita ed

interventimirati principalmenteallapromozioneli ognitipo di iniziativaatta a ) Progetti di integrazione territoriale a favore di
migliorarela condizionedi vita deglianzianie delle personesvantaggiatan persone con disabilita:

ragionedi condizionfisiche psichichegconomichesocialio familiari =) Progetti a sostegno della domiciliarita e di
L'ottica di crearee potenziarereti di sinergieconaltri Enti, e stato da sempre L

: . : : e ) supporto alla famiglia
basilarenel nostro camminodi crescita,e questo ci ha visti concretizzare

progetti,eventi,iniziativeculturalidi grandeimpatto nelterritorio

prevenzione della non autosufficienza

Sondaxione \
SANTA CLELIA BARBIERI |
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IL LABORATORIO BIOMUNITAS PIAN DELVOGLIO

NyENyT)s:
A partire dal mesedi novembre 2021 si & dato avvio, in fasesperimentale, ' ee V U | d

per poi proseguireanchey” S f f 2023/ af IAboratoriodi Comunitaa Pian

DeIVoino,n_eI(?omuned_i§anBenedettoyaldiSambro o _ _ . a »PB OR‘$1° !o

Il Laboratoriodi Comunita,a carattere diurno, che operain sinergiacon i

Serviziterritoriali, promuove iniziative ed attivita pensateallo scopodi o# e D‘°c OM“NIT )

contrastarela solitudine e di promuoverela socializzaziond, QI 33INB 3| |
edil ben-esseredi unafasciafragiledellapopolazione,

DESTINATARIELPROGETTO

Destinatarie protagonistidel progetto sono i cittadini adulti e
anzianiche hanno espressail loro desideriodi parteciparealle
attivita aggregativee ricreative In modo particolare siamo
intervenuti su un target di popolazione che vive sola e con
maggiorrischiodi emarginazionee solitudine;

- adulti fragili
- anzianifragili
-anzianilievementenon-autosufficienti

(s
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Lapianificazionadelle attivita, tiene conto degliinteressie

dei bisognidegli utenti, pertanto la & @ Adell_aboratorio

di Comunitasi € modificatagradualmentein rispondenza

soprattutto delle proposte di attivita presentate dagli

stessiutenti. Le attivita programmate, sono a carattere

prevalentemente laboratoriale e RQAYUONI GGSYyAYSyd
(Laboratori Artistici, di Animazione musicale, Tombola,

Torneidi carte,festeatema, gite fuori portaX) ed integrate

con attivita di ginnasticadolce, corsi gia sperimentati

anchesualtri territori.

Il Laboratorio di Comunita & frequentato anche dalle
persone che risiedono nelle zone limitrofe che
partecipano attivamente alle attivita proposte oltre che
dai volontari che mettono a disposizionedi un bene
collettivo spettacolie passioni

Viene garantito il trasporto da e per 2
la sede del Laboratorio, rispondendag.
alle necessita dei partecipanti. it ‘

Sfondusione
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CAPITOLO 8
FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

La Fondazionericonoscenella formazione uno strumento fondamentaleper

promuoverel miglioramentalellaqualitadel servizice perfavorirelo sviluppodelle

risorseumane.

Pertantosi € provvedutoa definireun pianodi attivita formativevolto a

A pr, £®@t ®k } t " « « ®F gapnitada e nferprofassiohalersi®” %t £ k ~£gt £

attraverso percorsi formativi interni che in collaborazione con altre strutture e/o
enti del territorio; “———
A sviluppare progetti mirati a risolvere le criticita e a migliorare il livello qualitativo ‘
del servizio erogato attraverso attivita formative specifiche volte anche alla
condivisione con altri servizi/strutture
A creare percorsi di approfondimento tectpeofessionale, sulla metodologia del

lavoro
T Egt~r} ke 3} liti2kr ®M3%t £ K 312t«®Epk tE;jNMNYK K

3} ML E®E tp k-3t o«
A definireprogettidi riqualificazioneel personale

A garantirelaformazionee} t ~ r r t £/®}; }delb&npsvetecnologiee perla

sicurezza SANTA CLELIA BARBIERI |
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PROGETTO FORMATIVO 2022
Prendersi cura delle persone anziane fragili: un percorso tra assistenza e comunicazione

Lo sviluppoR S f f Q forinétika@dstituisceun intenso impegno della FondazioneS Clelia
Barbieri,che pianificaed erogaeventi formativi ponendograndeattenzioneal coinvolgimento
del personaley St f QS @A Relle/drek bilidka®eytrBiche e/o di interesse affinché il

momentoR S t QI LILINGG fgriddmerBajepieBfar crescerele professionalitde con loro

f QFT.ASYyRLI

Trai principaliinterrogativia cui fornire rispostenel progetto formativo 2022 abbiamodato ai

temi relativi al come gestireil lavoro delle risorseumane, garantendoai dipendentisicurezze
operativae al contempo ampie possibilitadi dispiegareil proprio contributo. Il 2022 se pur
ancorasegnatoda criticita e limitazioniR S f £ Qferinativa@aksatadallaemergenzaanitaria
Covidl9, che ha determinato un profondo impatto & dzf f Q2 NB HefferattiVith $odic?
assistenziali,ha registratouna ripresarispetto agli anni precedenticon una programmazione
chehatenuto conto anchedi comei vincoli impostidal COVIBEL9 possancesseretrasformatiin

opportunitaper costruireun'organizzazionpiu resilientee prontaal cambiamento

Gliobiettivi determinantila pianificazionalelle attivita formative2022sonostatirivolti a:

A FI@2NANB QI LILINE OLitaria ¢ intdrpfofessiorBla sid-attrdversd S
percorsi formativi interni (ovvero modulati sulle specifiche esigenze di ogni singola
struttura) sia percorsi trasversali, condivisi ed integrati con le altre strutture;

A sviluppare progetti mirati a risolvere le criticita e a migliorare il livello qualitativo del
servizio erogato attraverso attivita formative specifiche

A creare percorsi di approfondimento tecnipmofessionale, sulla metodologia del lavorc

a20A1 £ Sz

MODULO

E*

=

G*

ddzf t QAYGSANI T A2y S Ydzf GALINRTFS&aaraz2yttS §

PROGRAMMA MODULI FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2022

CONTENUTI

DEMENZA, TECNICHE DI APPROCCIO, GESTIONE
CONSAPEVOLE E EFFICACE

IMPARIAMO A GESTIRE LE DIFFICOLTA' EMOTIVE E LE

FATICHE DEL CAREGIVER nella gestione delle demenze

DEMENZA SENILE dal punto divista del MEDICO e
dellINFERMIERE PROFESSIONALE, USO E NON USO DEI
FARMACI

LA CONTENZIONE, PREVENZIONE E GESTIONE

MOVIMENTAZIONE UTENTI IN SICUREZZA PER
L6OOPERATORE E PER OLUTENTE

PREVENZIONE PIAGHE DA DECUBITO

sindr ome
fisicoo.

iLa
a livello

GESTIONE DELLE STOMIE;

GESTIONE DELLE INFEZIONI CORRELATE
ALLO6ASSI STENZA

GESTIONE DEL MALATO ONCOLOGICO

adz I g2 NR

dell 6i mmobilizza

Docente

BAZZANI DANIELA

BAZZANI DANIELA

NICOLAE ADELINA

CARROZZA DIEGO

MAFFUCCI
ALBERETO

LUCCARINI DANIELE

MAFFUCCI
ALBERETO

LUCCARINI DANIELE

MAFFUCCI
ALBERETO

DOTT.SSA FORTUZZI

Ay SljdzA LIST

Modulo Modulo N. N. ore
trasversale individuale = complessivo formativ
a tutte leper struttura Partecipanti e
strutture
Sl 35 8
Sl 35 6
SI 28
SI 32 6

SI 33

S 29
Pensionato 12
San Rocco
Villa Teresa 19 2
Pensionato
San Rocco

G
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PROGETTO SUPPORTO PSICOLOGIGO, EMOTIVO E RELAZIONALE
Parliamone..

Parliamorieé¢ un percorsoprogettuale volto al sostegnodella prevenzionee del contenimentodelle
problematicheemotivee relazionaldeglianzianifragili, dei loro famigliarie deglioperatoriattraversolo

sviluppadi capacitae risorserelazionalin 3 | £ £di pfromgzionalellasalutee dellaqualitadellavita.

Il progetto si e
articolato "~} } £t |

delle sedi di Villa

TeresaVillaCleliaVilla

Carpie Pensionatdgan

in tre percorsdistinti

Cfondapione
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La necessitadi supportare gli utenti ospiti delle nostre Strutture e, a nostro awvviso,
fondamentalger facilitaree costruireunacomunicazionautenticagmpaticaatta a favorirenei
partecipantiil mantenimentodi un senso soggettivo di benessereanche in presenzadi
deterioramentacognitivo Lo stile relazionalaitilizzatoe sollecitatonei partecipantié orientato
al recuperodellapropriaidentita, permettendo} t+ k  « ®@lkse e iltcéntatko con le proprie

emozioni

NUMERO UTENTI DATA ORARIO LUOGO
COINVOLTI
10.00 VILLA CLELIA
11.30
6 09/08/2022 VILLA CARPI

VILLA TERESA

8 18/07/2022 10.00
11.30

PENSIONATO SAN ROCCO
10 02/08/2022 10.00
11.30

Obbiettivi specifici:

U Promuoverela centralita della personaanzianae/o
con fragilita come soggetto attivo, promotore di
memoriae saggezzdariscopriree valorizzare

U  Migliorarele relazioninterpersonali
u 370, £®t ®k }* T E£gt N}t Y% Yat £

5

valorizzare le risorse personali individuali

VR
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| familiarisonoi caregivecheper primisonocoinvoltia livelloemotivoe a livellodi gestionequotidiananella

curaej k } } & ~ deiptopritak Al¥aregivesirichiede flessibilitanellariorganizzaziondellastruttura
familiaree un impegnadi risorsepsichichepertrovarestrategieper megliogestirele richiesteavoltey =~ 2 ® » j k |
chevengondoro posteda parte del malato Tutto cio genereelevatilivellidi stressfisicoed emotivo risulta

quindiindispensabiléornire ai caregivestrumentiperil mantenimentalellaqualitadellaloro vita, affrontare
NUMERO FAMIGLIAI

il sensadi fallimentoe lo stressfisico fornendogliun sostegngpsicologic@ontinuativoe informale Abbiamo COINVOLT]

perquestoorganizzatincontritra i famigliarsviluppatin duedireziorni
Daunlato} & £ « « £diRcdnbscdrda inalattiadal punto di vista anatomefisiologicoin quantola
giustaconoscenzalellamalattia permette al caregiverdi ridurre il disagioe le difficolta del malato
i k} } t lativikdrcRefa@lafino ~ } } t ldell&fn@liattiafidattando} t ~  fdi vikajale kuove 5
esigenzesostenerlonelle abilita residue,contenendoil sensodi disorientamentodi paurae di
confusione
, M} } 1atd )l TdBffonto con altri caregivercome aiuto j keJabotarele emozioni,ad evitare
} £ t — £ paimpararéddliestrategiedi gestionequotidianadel famigliareLa giustacomprensione
e consapevolezzzermettonoal caregivedi metterein atto unaseriedi adattamentisoggettivisiain 6
terminiemotivisiain terminidi flessibilityjy k } } £ *aleat®/Bagigotidiane; k } } £ Afamiiliarek j

esociale
Obbiettivi Specifici:
U  Aiutareasuperaresentimentidi solitudinee isolamento

U  Offrire uno spazioper dare sfogo al proprio dolore,alle
propriepauree speranze

U  Potenziarde capacitgpersonalper affrontaree risolverei
problemiegatiallagestionedellapersonamalata

DATA

17/08/2022

02/09/2022

19/08/2022

ORARIO

10.00
11.30

10.00
11.30

10.00
11.30

LUOGO

VILLA CLELIA

VILLA CARPI

VILLA TERESA

PENSIONATO SAN
ROCCO

VR
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Parliamone... comunicazione efficace per trasformare il problema
in risorsa PERCORSO DEDICATO AGLI OPERATORI

Il lavoro di cura richiede3 j £+ ~ 2 2 gaytidsta® ankhe alle dimensioniinterpersonali

relazionalidi chi si occupadi assistenzaAbilita comunicativee competenzerelazionali

specifichadiventanoessenzialianto per ascoltare} + ” quént®@eEimpararead ascoltarese  \yMERO OPERATORI DATA ORARIO LUOGO
stessie le proprieemozioniimpararea comunicaradi pit e megliocon utenti e famigliaripu6 COINVOLTI

migliorarea loro condizione@endendolpiu partecipativie menosoli,ma pud migliorareanche

lacondizione k } } £ £steks@atéreSceridia soddisfazion@eril recuperadi un rapporto

piu consapevole solidale Per questosonostate pensategiornateformative,apertea tutti i 14.00 VILLA CLELIA
dipendentidedicatead aumentarela consapevolezzdellacomunicazionaei confronti di se 17.00
stessie congli altri. Lacomunicazione la componentgrincipalgercapirein modoefficacda 6 09/08/2022 VILLA CARPI

personacheabbiamadi fronte, a maggiomragionenellarelaziond £ ~ tohun fitente cheha
lanecessitali recuperard suostati di salutee benessere

Obbiettivi Specifici
y - : . _ . _ )
U  Migliorardapresain caricodeibisogni k } } + £ «t 2 k 6 18/07/2022 14.00
17.00 VILLA TERESA

U  Aumentarde capacitadi problemsolving
0  Potenziarele competenzerelazionalie comunicativefondamentalinel

rapportarsicongli utenti,coni familiarie tra operatoristessi
U Offrire supervisionesupportoe prevenzioneispetto allaproblematicadel

P g P P b 6 02/08/2022 14.00
burnout 17.00 PENSIONATO SAN ROCCO

U  Gestione criticita emergenti dalla pandemia covid

i
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CAPITOLO 9ASPETTI PATRIMONIALI ED ECONOMICI AL 31/12/2022

STATO PATRIMONIALE

STATO PATRIMONIALE 31/12/2022

ATTIVO

B IMMOBILIZZAZIONI

| IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

1l IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Ll IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI

C ATTIVO CIRCOLANTE

[ RIMANENZE

Il CREDITI
1 ESIGIBILI ENTRO L'ESERCIZIO SUCCESSIVO
2 ESIGIBILI OLTRE L'ESERCIZIO SUCCESSIVO
3 IMPOSTE ANTICIPATE ENTRO E OLTRE L'ESERCIZIO

TOTALE
1l

IV DISPONIBILITA' LIQUIDE

TOTALE ATTIVO
CIRCOLANTE

RATEI E
D RISCONTI

TOTALE ATTIVO

361.279

5.768.598

11.299

6.141.177

232.078

1.674.399

114.529

7.784

1.796.712

80.040

2.108.831

9.687

8.259.694

Vi

VI

IX

STATO PATRIMONIALE  31/12/2022

PASSIVO
PATRIMONIO NETTO

CAPITALE (FONDO DI DOTAZIONE)
RISERVA LEGALE

ALTRE RISERVE

AVANZO (DISAVANZO) PORTATI A NUOVO

AVANZO (DISAVANZO) DELL'ESERCIZIO

TOTALE PATRIMONIO

NETTO

FONDO PER RISCHI E
ONERI

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

DEBITI

1 ESIGIBILI ENTRO L'ESERCIZIO SUCCESSIVO

2 ESIGIBILI OLTRE L'ESERCIZIO SUCCESSIVO

TOTALE DEBITI

E RATEI E RISCONTI

TOTALE PASSIVO E NETTO

4.627.329

61.585

123.703

-2.201.717

-105.777

2.643.998

40.617

1.896.395

1.890.225

1.775.005

3.665.230

13.455

8.259.694

| dati

indicati sono raggruppati
considerandoi tre rami di attivita che

caratterizzano la Fondazione S Clelia
Barbieri e che si distinguono in ramo
Commerciale, ramo Onlus e ramo
Istituzionalev dzS & (i Qidziaidicolate &
gestito attraversorendicontdfinanziario

ondaione
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A VALORE DELLA PRODUZIONE

1 RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI

4 INCREMENT!I DI IMMOBILIZZAZIONI PER LAVORI INTERNI

5 ALTRI RICAVI E PROVENTI

a CONTRIBUTIIN CONTO ESERCIZIO

b ALTRI

TOTALES

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE

B COSTI DELLA PRODUZIONE

6 PER MATERIE PRIME,SUSSIDIARIE E DI CONSUMO

7 PER SERVIZI

8 PER GODIMENTO DI BENI DI TERZI

9 PER IL PERSONALE

a SALARI E STIPENDI

b ONERI SOCIALI

¢ TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

TOTALE 9

10 AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI

a AMMORTAMENTO DELLE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

b AMMORTAMENTO DELLE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

TOTALE 10

11 VARIAZIONE DELLE RIMANENZE DI MAT.PRIME, SUSSIDIARIE,

DI CONSUMO E MERCI

14 ONERI DIVERSI DI GESTIONE

TOTALE COSTO DELLA PRODUZIONE

DIFF. TRA VALORE E COSTI DI PROD. (A-B)

CONTO ECONOMICO

6.251.822

153.447

125.697

279.144

6.530.966

-578.679

-971.005

-28.237

-3.320.037

-1.013.568

-416.049

-4.749.654

-15.680

-81.477

-97.157

2.726

-58.201

-6.480.207

50.759

C PROVENTI E ONERI FINANZIARI

b DA TITOLI ISCRITTI NELLE IMMOBILIZZAZIONI

CHE NON COSTITUISCONO PARTECIPAZIONI

TOTALE b

d PROVENTI DIVERSI DAl PRECEDENTI

d5 ALTRI

TOTALE d

TOTALE 16

17 INTERESSI E ALTRI ONERI FINANZIARI

e ALTRI

TOTALE 17

TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI

RISULTATO PRIMA DELLE IMP. (A-B+ -C+ -D)

20 IMPOSTE SULL'AVANZO DELL'ESERCIZIO, CORRENTI DIFF. E
ANTICIP.

a IMPOSTE CORRENTI

c DIFFERITE

TOTALE 20

AVANZO (DISAVANZO) DELL'ESERCIZIO

IL PRESENTE BILANCIO E' CONFORME Al RISULTATI DELLE SCRITTURE CONTABILI

4.010

4.010

4.010

-33.282

-33.282

-29.272

21.487

-46.666

-6.393

-53.059

-31.572

| dati indicati sono raggruppati
considerandoi tre rami di attivita che

caratterizzano la Fondazione S Clelia
Barbieri e che si distinguono in ramo
Commerciale, ramo Onlus e ramo
Istituzionalev dzS a  Qidziarficolare &
gestito attraversorendicontdfinanziario

(s
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NLa realta dell'altro
non € in cio che ti
rivela, ma in quel che

non puo rivelarti

Percio, se vuoi capirlo,
non ascoltare le parole
che dice, ma quello che
non dice O
(K. Gibran)

Il presenteBilancioSocialee stato approvata ~ } } & cbr@peténid £k } } etvéerarésépubblicotramite sito interneti k } } stedse 2 k SANTA CLELIA B ARBIERI
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