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CAPITOLO 1
PREMESSA. IL BILANCIO SOCIALE

Il Bilanciosocialaiferito ™ } } t k chiks@al3l #icedhbre2024 e stato
redatto in conformitaalle disposiziondi cui all'articolo14 commal del
Decretolegislativa3 luglio2017, n.117. | destinatariprincipalidel Bilancio
Socialesonogli stakeholderdella Fondazionédi seguitoanche} &nig o
YAziendgdi interessesociale)ai qualivengonofornite informazionisulla

performance kAnfetsullaqualitai k } } taZziéndate, t 2 b

Il Bilanciasociale redattoin osservanzdelleylineeguidaperia redazione
del bilancio socialedegli enti del terzo settorg di cui al Decreto del
Ministerodel Lavoroe dellePolitichesocialidel4 luglio2019.

Con il presente Bilancio socialesi intende rendere disponibile agli
Stakeholdersino strumento di rendicontazionalelle responsabilitagei
comportamente deirisultati socialiambientalied economicdelleattivita
svoltei ~Bnfepdl fine di offrire unainformativastrutturata e puntualea
tutti i soggettiinteressatinon ottenibile a mezzodellasolainformazione

economica&ontenutanelbilanciodi esercizio
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Il bilancio socialesi propone di:

A fornireatutti gli stakeholdersquadrocomplessivalelleattivita,dellaloro

naturaedeirisultatid eBnte 0

A attivareun processinterattivodi comunicazionsociale,

A favorireprocesspartecipativinterniedesterna | | 6 or gani z z a BI LAN c I 0 SOCIALE

A fornireinformazioniutili sullequalitadelleattivitad eHntep@rampliaree
migliorarele conoscenze le possibilitadi valutazionee di sceltadegli

stakeholders

A fornireinformazionisulbilanciamenttra le aspettativeeglistakeholders

<

indicarggliimpegniassuntneiloro confronti,

A darecontod e | | & i dek sisteinadi” valori di riferimento assunti

d alHnte @ della loro declinazione nelle scelte strategiche, nei
comportamentjestionalneiloro risultatied effetti,

A rendereontodelgradodi adempimentdeglimpegnin questione,

A esporrali obiettividi miglioramentehel Edtesiimpegna perseguire,

A fornire indicazionisulleinterazionitra | Editee | & a m bnel gualéesso
opera,

A rappresentaiibvaloreaggiunt@reaton e | | 8 elasuarigaitizoneo CSondanione
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Nomei k} } s kij2k

Fondazioné. CleliaBarbieri

Codiceriscale

02510950377

PartitalVA

00584651202

e/o Dlgsn.112/2012

Formagiuridicae qualificazionexDlIgs n. 117/ 2017

FondazioneonramoOnlus
Entereligiosocivilmentericonosciuto

Indirizzesedeegale

ViadeiMonchinin.09z Porretta Terme
40046 Alto RenoTerme(BO)

SediOperative

X X X X X X

VillaS. CleliaviaSanRocco42 40042 Vidiciaticali Lizzandn Belveder¢BO)

VillaCarpi ViaPanoramica.60 - 40042 Vidiciaticali Lizzanan BelvederéBO)
CasadanielaViaSanRoccan07 e n.09 z 40042 Vidiciaticadi Lizzanan Belvederg¢BO)
Pensionato San Roceta Marconi 34 Camugnano (BO)

VillaTeresaViaRanuzzn04 z PorrettaTerme- 40046 Alto RenoTerme(BO)
ConvivenzaerAnzianMariaAusiliatricee SanPaoloViaC. Zucchin08 z 40134 Bologna

Dati Anagrafici

Sede in Alto Reno Terme
Codice Fiscale 02510950377
Partita Iva 00584651202
Fondo di dotazione Euro 7.118.079
Forma Giuridica Fondazione

Attivita di interesse generale prevalente

Socieassistenziale

Settore di attivita prevalente (ATECO) 87.10.00
,A2A jt gst? T3®" ik}}tk k®gt %t £ 31/12/2024
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LaFondazion&. CleliaBarbieri, in conformitaconart. 5 DecretoLegislativdl 17/ 2017 e art.
Attivita statuarie (art. 5 Decreto Legislativo 2 DLgs n. 112/20017 che ne disciplinai servizie } t k  ke€egitadftivith @venti ad
117/2017elo art.2DLgsn.112/20017)  I——p | | 00 N

- interventie prestazionsanitarie
- prestazionisociesanitariedi cui al decretodel Presidentedel Consigliodei Ministri 14
febbraio2001, pubblicatonella GazzettaUfficialen. 129 del 6 giugno2001, e successiv¢
modificazioni

Altre attivita svoltein manierasecondaria

La Fondazionés. Cleliayiconosce k } } t prefesfioReleeglioperatoriun
fattore determinanteper la qualitadei Servizialla Personaimpegnandosa tal
fine,a

a) favorire la partecipazionalel proprio personalealla progettazionee alla
valutazionalelleattivita;

b) promuoverela formazionedel personalecome strumento della qualita ed
efficaciadegliinterventie deiservizi

c) sviluppare} t t | 2 k praResstamalecprke ricomposizioneaunitaria delle
diversecompetenzee dellediverseattivita, al fine di promuoverg t t | | £
organizzativa gestionale

d) favorire lo sviluppo delle relazioni interne con forme strutturate di
partecipazionerganizzata
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CAPITOLO 2
CHI SIAMO

Cfondunione

SANTA CLELIA BARBIERI
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VIDICIATICO PORRETTA TERME CAMUGNANO

DON GIOVANNI FORNASIN

VIDICIATIC

S SANTA CLELIA BARBIERI

VlDl(.lATILO ( BOLO(_-NA )

Associazione
ASILO SAN VINCENZO
Vidiciatico (Bologna)

, ! = oXe& E|J/ @B6 *6 N6

La Fondaziones. CleliaBarbierinascenel 1987 per volontadi Don GiacomoStagni,parrocodi San Pietro di
Vidiciaticonelcomunedi Lizzandn Belvederd€Bo) chesi é prodigatofini '} } £ t | awenttdhel 1082 e
} t+ A dibiséghosididgiovanied aglianziani, * 91} 08/ 2016, laFondazion&. Cleliasi € unita conaltre due
importantirealtadel nostroterritorio: VillaTeresadi PorrettaTermee il Pensionatd®SanRoccadi Camugnane nel
2024 acquisiscéa struttura Convivenzaer AnzianiMariaAusliatricee SanPaolodi Bolognadivenendaosiper il
Distrettoi k } } t ! Beldgneses perfa citta metropolitanaun significativointerlocutore sia per le Istituzioni

delterritorio,cherispetto ai bisognidi accoglienzaspressdallapopolaziondragile

La FondazioneS. Clelia Barbierioperacon la finalita di assisteregli anzianij disabilie i giovaniin difficolta,e

54 consapevole k } } t t dinfafiénérge Promuoverele relazionisocialie culturali Punto di riferimento nei

momentipiu delicatidellavita,da anni,la Fondazioneispondeai bisognisemprepiu complesse differenziaticheil

territorio esprimeprogettandoe realizzandaserviziin gradodi soddisfarde aspettativearricchenda valorizzandc

' } £~ firt ckijppera La popolaziong k } } £t " ¢wsc&emiliangtréva in essaun punto di riferimento nei

momentipiu delicatidellavita. Laricercadi unasempremigliorequalitai k } } t ~ chedaarhikaraftefizzda
FondazioneSanta Clelia Barbieri, ci vede sempre piu attenti nella programmazionedi interventi mirati al

miglioramentalellaqualitadelleprestazione deiserviziofferti agliutenti chesi affidanoai nostriservizi
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MISSIONz VALORE 3 6 @! =6 P!

La FondazioneS. CleliaBarbieri,al fine di migliorarela qualita di vita degli Ospiti

residentipersegude seguentiFinalitae Valorifondamentali

0 Promuoverda qualitadellavita degliospiti al fine di sosteneral benesserdisico,lo

sviluppopersonale} t N 3 2 £ k 2 }ki®t it gspcideledElgki@ninterpersonaled

il benesseresoggettivo della personalee del caregiverattraverso un approcciodi

carattereriabilitativoed educativo

0 Mantenereed elevarela continuita,la qualita e la professionalitadelle prestazioni
assicurand@rganicitae unitarietaai diversiinterventi,la formazionee il coordinamento
del personaleed unaorganizzazionehegarantiscg t dttinfaledellerisorseumanee

tecniche

0 Promuoverd'integrazionecon il tessuto socialecittadino e rafforzarela rete dei

servizisocio assistenzialpresenti,per favorire la partecipazionalegli utenti alla vita

socialedelterritorio.

0 Assicurarenterventipersonalizzat flessibiliindividuanddiversilivellidi intervento
chetenganocontodellastoriapersonale k } } te lelswoftstatkdi salute perrendere
lavita™ } } t dglldstkutiufa piuvicinapossibilallavita dellapropriaresidenza

0 Garantire® } } + B ai subifahiiliarila partecipazioné } } t £ ®r “dellaviads

comunitariee laconoscenzdeltipo di assistenza&rogata

0 Casadi Riposocomenuovacasalacasadi riposovapensatacomey ” f t 2 deglt £®, Ky

I i %t dhigspitidi questaCasay  £glif£« k ® /CdnBidtala Casadi Riposocome
una casavuol dire considerarlacome un luogo accoglientepspitale,sicuro,affidabile,
dovetrovareconforto e aiuto neimomentidifficil. y @£qnoio chevivonelpostodove
voilavorate mavoichelavoratedoveio vivoy

0 Centralitai k} } £=212£k@ r27kj teViduordaeve ¢skerecentrata sul cliente,
pertanto la direzionee gli operatoridovrannocercaredi mettersi costantementenei
pannii k} }.5 A} 2 ®F

| veritd

s o volontka
SON0ATIETA allakiEo i

e coesione
||;..i'_'!".||||.'-:\. | I:illl:' (1 :I |

§ corretlezza ! sustegno

: responsablhta

| i
|':. NI |"..I 1
| - b - el
moralita : , |
| | Valore

: vicinanza | | ;]
indipendenza

mission |

é%thlqrig(zazioneiegli operatori Alcuni sostengonoche la y relazioneoperatore
utente presentaforti analogiecon le relazioniinterne al serviziotra gli operatorie i
-« £ j; il ¥idpettd, tastima,} £+ k  Ka valari£z&zionda motivazione la
relazionetra operatori e responsabilpud essereuno specchiodella relazionetra
operatoree anzianospiti

0 Collaborazioneoni parentil modernicriteri di gestionesi fondanosullastretta
collaborazionéra parenticlienti e direzionedellastruttura, ma anchetra parentie
operatori La partecipazionédiventastrumentodi collaborazionedi arricchimentogli
controllodemocraticee ditrasparenza k } } .22 2t _t 2 Db
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VISION: COME LO VOGLIAMO FARE

La Fondazione risponde ai bisogni sempre piu complessi e differenziati che il territorio esprime, progettando e realizz
T k®, t %t ty r®"i £ it T E£iit p~r"®k } k N «k2zzr2zt ke 14A®®t g
riferimento per:

cheanoi si affidanoe i cuibisognie desidersonoy “céntro
dellenostre® 2 2 kK j 3t £t | i

gualeambitoaffettivo fondamentale cheé pernoi
collaboratricreziosperlapermanenzaerend k} } ¢t £ « t
nellenostrestrutture

} £t j 2 kcon@atovatuniidodalee elemento
fondamentalgerfar viveree far sentiregli anziani
realmenteay g « ®F e ®d pfoprioambiente

Siamoimpegnatia garantireprestazione servizidi qualita sensibilizzandib contestosocialdan cuioperiamece valorizzandéa competenz&} t k  « dit@tti ik | °
collaboratori Nellarealizzazionéi tutto cio ci avvaliamadellacollaborazioneli personalequalificatoe i k } } igeherdsa@®i’humerosivolontari,operanel
rispettoi k } } & ~ ihdivilyalée ddllariservatezzaeipropriospiti,ne favoriscda partecipazionereandanomentidi vita quotidianae familiare

LaFondazioné&. CleliaBarbierie consapevole k } } t t dienBnReheteg faddrirele relazionsocialie culturali,e in funzionedi questohatra i propriobiettivi
lo scopodi produrre sostenereincentivareattivita e iniziativeatte a migliorarde condiziondi vita deglianzianie a consolidareapportidi collaborazioneon Enti
e Istituzionidelterritorio.
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PRESIDENTE
Mauro Magagni .

)
VICE PRESIDENTE
Valerio Bignami

COLLEGIO DI
INDIRIZZO*

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE**

REVISORI DEI CONTI

ok

DIR. GENERALE
Fabio Cavicchi

STAFF DI DIREZIONE

AREA AREA SERVIZI
AMMINISTRATIVA GENERALI
Fiorella Baroncini Brigida Cerone
| |
POLO POLO POLO CAMUGNANO CONVIVENZA PER
VIDICIATICO ALTO RENO TERME VALLE SETTA ANZIANIM.A.ES. P.
Daniela Bazzani Diego Carrozza Claudia Brunetti Serena Prati

*  Membri Collegio di Indirizzo: Mauro Magagni — Valerio Bignami — Don Alessandro Astratti - Don Cristian Bisi - Antonio Curti —
Marco Deserti - Teresa Marzocchi

*¥* Membri Consiglio di Amministrazione: Mauro Magagni — Valerio Bignami — Luciano Bravazzoli - Mariagnese Cheli — Walther Orsi

***Membri Revisori dei Conti: Pres. Concetta Attennante - Alessandro Grossi - Silvana Sassi

DIXIID>DIO~>20N0
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CAPITOLO 3
SISTEMA DI GOVERNO, ARTICOLAZIONE E RESPONSABILITA

LaFondaziones. CleliaBarbierié retta daorganicollegialiedindividualidi seguitodettagliati,la cuinominacompete® } } t ! ® glitBoldgnag £ , £
Collegiadi Indirizzq
Consigliadi Amministrazione

1
1
1 Presidente
1

/
/

VicePresidente
1 CollegiodeiRevisoridei Conti
Il Colleqio di Indirizzo, ha il compito di orientaretutta } t ” 2 delta Fandationegarantendonei principi istituzionale deliberandosugli atti
essenzialallavitai k } } éd& radgikingimentaleisuoiscopi
Alterminei k } } t kil CHleyigdi Iddirizzoeracompostodan.7 membri
Il Consiglio di amministrazione, organoesecutivoi k } } dekienetuttiéi poteri occorrentiad adottare provvedimentisia di ordinariache di

straordinariaamministrazioneconcernentlavitae} t * 2 deliaFondazionechenonspettinoal Collegiadi Indirizzoe neilimiti dellelineeguida

stabilite annualmentalallostessoCollegiofermarestandola necessitaellaprevialicenzacanonicaladdovenecessari& prevista

Alterminei k } } t kil Can®gddi#nntinistrazioneracompostodas consiglieri

Il Consigliadi Amministrazioneosicomeil Collegiadi Indirizzodurain caricab annie sonorieleggibili

Il PresidentedellaFondazione di diritto il Presidentedel Cd.l edelCd.A..Eglié il LegaleRappresentanté k } }.£ . j 2 k

P

Il Vice-Presidente dellaFondazione di diritto il VicePresidentedel Cd.l e del Cd.A., hafacoltadi agireprevioatto formaledel Presidenteo nei

casiprevistadallo Statuto.. &
Entrambi durano in carica5 anni e comunguefino alla nuovanominadelle carichee possonoessererieletti per non piu di due mandati

consecutivi

Il Collegiodei Revisoridei Contié compostoda tre membriiscritti al Registrodei RevisoriLegali Ha il compitodi vigilare™ 2 } } t+ £ della ® , » | 37

leggedello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione Esercitainoltre il controllo contabilesecondoquanto previstoi ~ } } t » ®2
previsto dagliarttt .2409 bis e seguentidel CodiceCivile
Funzionamentodegli organi di governance

Nelcorsodel 2024 gli OrganiCollegialsi sonoriuniti nelrispetto di quanto previstodallo Statuto. C-/? é ;
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COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI COLLEGIALI E DEGLI ORGANI DI CONTROLLO

Composizione del Collegio di Indirizzo

al 31/12/2024
Nome e Carica e Poteri | Data di prima | Scadenzadella| Compenso
Cognome attribuiti nomina carica percepito
Mauro Magagni Presidente 15/02/2019 31/12/2026 ZERO
Valerio Bignami| Vice Presidente| 04/03/2022 31/12/2026 ZERO
Teresa Membro 04/03/2022 31/12/2026 ZERO
Marzocchi
Don Cristian Bis Membro 04/03/2022 31/12/2026 ZERO
Antonio Curti Membro 04/03/2022 31/12/2026 ZERO
Don Alessandro Membro 04/12/2024 31/12/2026 ZERO
Astratti :
Stratt volontariato.
Diac. Marco Membro 04/12/2024 31/12/2026 ZERO
Deserti
inerente

| componenti del Collegio di Indirizzo, operano in regime di

Il Presidente ha la facolta di riconoscere un rimborso spese dietro presentazione di giustificativo

Somdoione
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COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI COLLEGIALI E DEGLI ORGANI DI CONTROLLO

Composizione del Consiglio di Amministrazione

al 31/12/2024

Nome e Carica e Poteri Data di prima | Scadenza della Codice fiscale Compenso
Cognome attribuiti nomina carica percepito
Mauro Presidente/ 15/02/2019 31/12/2026 MGGMRA53P05A944\ ZERO
Magagni Legale

rappresentante
Valerio Vice Presidente | 04/03/2022 31/12/2026 BGNVLR56E03G972M |  ZERO
Bignami
Cheli Consigliere 04/03/2022 31/12/2026 CHLMGN57C61A771H, ZERO
Mariagnese
Bravazzoli Consigliere 04/03/2022 31/12/2026 BRVLCN47C26A558B | ZERO
Luciano
Orsi Consigliere 04/03/2022 31/12/2026 RSOWTH47C24A944Q ZERO
Walter

CONSIGLIC DI
AMMINISTRAZIONE

| componenti del Consiglio di
Amministrazione, operano in regime di

volontariatoll Presidente ha la facolta di riconoscere un

rimborso spese dietro presentazione di giustificativo ineren
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COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI COLLEGIALI E DEGLI ORGANI DI CONTROLLO

Composizione Collegio dei Revisori dei Conti organo di controllo e soggetto incaricato per la revisione le
alla data del 31/12/2024

Nome e Carica e poteri retribuiti Data di prima Scadenza Compenso Codice fiscale
Cognome nomina della carica | deliberato
Collegio dei Revisori dei Conti
Concetta Presidente 19/02/2016 31/12/2026 qa Qi p QOeNTOT60P53F158|
Attennante Revisione legale dei conti e
attivita di vigilanza del rispetto
della legge e dello statuto
Silvana Sassi Sindaco effettivo 19/02/2016 31/12/2026 aqa dri p ¢CS8S3IWN44B41C265V
Revisione legale dei conti e
attivita di vigilanza del rispetto
della legge e dello statuto
Alessandro Sindaco effettivo 19/02/2016 31/12/2026 a di p YGBRS3ON70L10A944H
Grossi Revisione legale dei conti e
attivita di vigilanza del rispetto
della legge e dello statuto

Sondarione
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CAPITOLO 4 E@k "3 kj2k o 3jtkj2tzbh
GLlI STAKEHOLDER /l successo di tutti e influenzato da cio che ci circonda

Partnership con altri Enti Pubblici (Aziende sanitarie, mmmmmmm) =+ . pperiin collaborazione condivisionedei piani di programmazioneon i seguentisoggetti
Comuni. ) Regione€Emiliaz RomagngAziendadJsl di Bolognadistretto Committenza garanziaAlto RenoTerme

UnionedeiComuni k } } t ! Balogneset | £

_ La Fondaziones. CleliaBarbierie inseritain 3 j t ” rete di rélazionijn molti casiregolatida specifici
accordformaliquali:
- Associaziomo profit, Parrocchie Caritassingolivolontari checollaboran@on} t . sjadafantendo

direttamente alcune attivita e interventi attraverso specifichepartnership,sia condividendolinee

progettualidi welfaredi comunitae rappresentandain grandevaloresocialeche si esplicaattraverso

azionisiaorganizzatén formaassociatasiaattraverse® j + ~ @isingqliMolontari
PartnerShlp con altri Enti del terzo settore Trale collaboraziorpiu strutturate,in quantogiafrutto anchedi precedentconvenzioniiportiamo
- Partnershipdal 2005 con Ente CaPrESc: CoordinamentdProvincialedegli Enti di ServizioCivile

* £ / / 4 ‘ 4 [ k @k Mk T« £ / A f 4 } (Q‘blog%a)br;ﬁﬁmuoverél lavorodi rete tra i diversisoggetticoinvoltinel serviziccivilee orientarei

Pef lhl‘eg/’a/’e OCCOf%'CO/tafSi e r/'conoscersi giovannellasceltadi questaopportunitadi cittadinanzattiva.

. d noscenze e competenze - Partnershipdal 2020 con Ente Scubo- SevizioCivileUniversaleBologna3 j t ~  £dgent!* 34t
coifie ’0 0/13[0/7 i FC0 i '0 pubblicie privati non profit natacon} t t  di realizzafeprogetti di serviziocivile e offrire questa
Ch e 10 0S50N0 al Ufaf Sl. opportunitadi cittadinanzattivaatutti i giovaninteressati

Conddonss
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Un clima di dialogo e di scamiamera

consenso e facilita | rapporti. E YL £22t t %%

risultati desiderati si
ottiene solo alimentando
le reti di relazioni.

@k } } & dellaprapAatete associativda Fondazion&. CleliaBarbieriaderiscex:
UNEBA- Unione Nazionalelstituzioni e Iniziativedi AssistenzaSocialequaleorganizzaziondi categoriadel

settore sociosanitarioassistenzialed educativoal serviziodelle personefragili, al fiancodellelibereiniziative

assistenziali
Associazion@rimalaComunita =1t ! £ @1} £ Su& & @fperddrsoiniziatonel2014i ~ } } tcénanef | k
di FondazioneS. CleliaBarbieridi Porretta Alto RenoTerme(Bologna)e Fondazioné€CasadellaCaritay ! | r k } £

I f ®tdi"Miland Le duerealtasi sonoimpegnaten un percorsadi riflessionesui concettie le finalitachesono
allabasei k } } t k dellek ® tdkllg 34"} & prokmyoverd i tdiisdtufeintesacomebenecomune
Neglianni} t ~ ¥dmfineske estesae hacoinvoltotante altre realtadi tutto il territorio nazionalesiapubbliche
che del privato socialele qualihannodato vita a un vero e proprio movimentoculturalecon unaforte valenza
politica sul tema dellasalute realizzandwia via pubblicazioniappelli,documentijncontri e seminarijniziative
legislativell 4 luglio2020 il movimentasi e formalmentecostituito in Associazione

Sondurione

SANTA CLELIA BARBIERI




Coinvolgimento degli Stakeholders Stakeholders interni

Sonoportatorii £ t | 2 dkstBkeholddediutti i soggetti

Organi statutari (soci, consiglieri e revisori)
intesi come individui,gruppi, enti o societache hanno
. e ) ) i Volontari e Cooperanti
conla Fondazioneelazionsignificativeessisonoa vario
titolo coinvoltinelleattivita i k } } ger Ig réldzionidi
scambioche intrattengono con essao perchéne sono
significativamentenfluenzati

Con i portatori di interessesi perseque} t+ £f tdk 2 2t | £

5

. L . . Lavoratori (dipendenti, collaboratori, consulenti,
intercettare e comprenderei bisogni personalie del  sacerdoti)

territorio, di cooperarecon loro per individuare gli
obiettivi e le strategie piu sinergiche,trovare gli
strumenti piu idonei a realizzare azioni ritenute
prioritariee in lineaconlavisionee missiona k } }. & . j 2 k
Distinguiamoin essidue granditipologie stakeholders

interni e stakeholdergsterni

, ki £ tj"r3%tE£;k Kk

PresidenteCd.A; Cdl; Collegiadei Revisordei Conti

Volontari di Servizio Civile e Tirocinanti

Nelle strutture della Fondazione S. Clelia Barbieri c
diversi anni si svolgono attivita di volontariato anch
N22QMN k® £ }LE«Kk®M2E£ it
del progetto di Servizio Civile Nazionale e/o
tirocinanti che collaborano alla conduzione di attivit
di supporto alla vita degli ospiti e partecipando alla
organizzazione delle attivita di socializzazione.

La Fondazione, operando nel settore dei servizi all;
persona ritiene che i lavoratori rappresentino un
valore per garantire la qualita dei propri servizi ero
Pertanto i lavoratori risultano essere coinvolti in me
attivo in tutti i processi organizzativi.

Sacerdoti

Essendo un Ente ecclesiastico di ispirazione cattoli
ritiene fondamentale la partecipazione diretta ed
attiva dei Sacerdoti in tutte le aree caratterizzanti le
propria attivita. Ad Essi viene affidata la divulgazior
e la diffusione dei valori cattolici e cristiani presso |
proprie strutture.

Sondurione

SANTA CLELIA BARBIERI




Y kikptgt r"®t ikt «®Erk22t 3£ «t 2Andaniintdndizioni psicdfidithe di parziale autosufficienza efutosufficienza con prevalenti esigenze di caratteitagan

Donatori privati e enti di finanziamento

-Famigliari

,B@ PBM6E “tijrf£}lt gt22rjtijte “«k £ p~r tr}tr®t ek kPp2R2EKpp®kiikE T
finalizzati a migliorare la qualita dei servizi erogati e la qualita di vita degli Utenti. Tali risorse, oltre a eszese sogporto alle attivita della Fondazior
costituiscono un concreto beneficio per gli Utenti dei servizi e una dimostrazione di grande sensibilita e partecigdading. dei

Istituzioni pubbliche (aziende sanitarie, enti locali, enti di assistenza @&zienda USL Distretto di Committenza e Garan2itto Reno Termz Bologna

formazione, universita)

Aziende, fornitori, banche e assicurazioni

Partner di progetto , Organizzazioni non lucrative e Coordinamenti,
Parrocchie ed enti ecclesiastici, Comunita territoriali @ Ambiente

Per la sua specifica competenza, esercita la committenza sanitaria dei servizi socio sanitari

accreditati rivolti ad anziani non autosufficienti e a disabili, per i quali assicura, o direttamente le prestazicspariatistivhe, o le relative risorse
economiche.

AziendaUsl PianuraEst o ~22t A~ 3~ gfi kij%t£jk gsk s~ ~i £rrk22£ }tt jcoftaione k
del comune di Lizzano in Belvedere presso la struttura Villa Carpi e Casa Daniela

Comune di Bologna attiva su tutte le tre strutture residenziali (Villa Ciehélla Teresa e Pensionato San Rocco) convenzione aventg ko og
}t"rg-3t tHtE£jke i M «"®2k ik} *£ 3jke it «£ 2t «kiieilmaninifientk nelproprio 2 t
ambito famigliare e sociale ed a favore dei quali i servizi attivano un sostegno economico a questo fine.

Sono poi attive convenzioni e rapporti di collaborazionp ¢o® j t , k ®  pex trocini formptigi Hi figurp Professionali operanti presso le strutture e

servizi aziendatipn scuole di diverso ordine e grado

5

La Fondazione ha rapporti con diverse Aziende, fornitori, banche e assicurazioni al fine di differenziare il risenépedpotipaste di beni e/o servizi.
=t .72k tj2®"22tkijk ®"««E®2t it gf£}} " f E£®N %t £ k gwdanotamiglibr&re itserdizde k }
}LE®r MNjt %%t £k i kPP A 2k AT

ANCBEjI MWt Ej k NT O *}PktAr )A®Ftk®t o tj T k®t 2Nt iyuplit:r «t A ®k2k it G
ST TEQEtAULE|t £ «®Ept2@ JAN®®Eggstk k *A®t2AT @ Tt jeatdilate intergehtifafravérs®t E
specifiche partnership, sia condividendo linee progettuali di welfare di comunita e rappresentando un grande vaharsi esgiida attraverso azioni sia
E®r Njt %L¥%N2Kk ot pE® ~ ~T T f£gtANh2znrg Tt A AN22@AMN k® £ 3Iojgil frubta afichekdi pretedentt | r £
convenzioni riportiamo:

- Partnership dal 2005 al 2019 con Er@@e.PrE.Sc Coordinamento Provinciale degli Enti di Servizio Civile (Bologna) per promuovere il lavoro di rete
diversi soggetti coinvolti nel servizio civile e orientare i giovani nella scelta di questa opportunita di cittadiaanza attiv

- Partnership dal 2020 con En8cube Nk . t 34t £ *t  t} k Qjt ,  k® ~}k )E}E£r i~ 3t~ ~—£gt "3t £l
progetti di servizio civile e offrire questa opportunita di cittadinanza attiva a tutti.

Sondarione
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CAPITOLO 5
COSTRUIRE PROGETTI PARTECIPATI DI WELFARE

.6 *B?Q@6P% @ ==%t!JJ. @@6

La Fondazione. CleliaBarbieridal 2005 ha intrapresoun percorsodi
ridefinizione del proprio ruolo rispetto alla sua Comunita di
appartenenzaSi é voluto superareil ruolo di sempliceerogatoredi
serviziperrecuperarday t ~ origifaria)i realtasocialenatacome
espression@ella Comunitaper sostenerlarispondendaai bisognidel

S 6= @BNPMB NBNP.4@B ! ==
PARTECIPAZIONEN . @NB , 6 *-B? Q@®P®B!P 1+ S| E' CONCRETIZZATO ATTRAVERSO

Le finalita della Fonc!azmngS. C!ellaBarblerlsono se.mp_restate qqe]le di sy Progetti a supporto della fragilita anziana e
produrre, sostenere,incentivarein modo diretto o indiretto attivita ed prevenzione della non autosufficienza
interventimirati principalmentellapromozioneli ognitipo di iniziativaatta a s Progetti di integrazione territoriale a favore di
migliorarela condizionadi vita deglianzianie delle personesvantaggiatan persone con diverse tipologie di fragilita:
ragionedi condizionfisiche psichicheeconomichesocialio familiari ===} Progetti a sostegno della domiciliarita e di
L'ottica di crearee potenziarereti di sinergieconaltri Enti, e stato da sempre supporto alla famiglia

basilarenel nostro camminodi crescita,e questo ci ha visti concretizzare
progetti,eventi,iniziativeculturalidi grandeimpatto nelterritorio

Cfondiicone

SANTA CLELIA BARBIERI




NUOVI SERVIZI DI PROSSIMITA
PER LO SVILUPPO DI POLITICHE E AZIONI INCLUSIVE

Il Percorso dal 2017 ad oggi \?.
7%

E, I = @B NP MB

La sfida, che ci ha mossiin questa progettazione,e
promuovere un modello culturale di welfare di
prossimitachesibasasuun approccioallafragilita dei
cittadini adulti e/o anziani fragili o lievemente non
autosufficienti costruendoopportunita inclusivee di
partecipazioneattiva alla vita sociale,promuovendo
relazionitra le personee la comunita in sensolato
finalizzatead accrescerdl sensodi appartenenzaad
un territorio e il livello di benesseredi quanti abitano
guelcontestolocale

J. @N6. MB ! 6 - r. 5
FASE 1) 2017019

PROGETTO QUADRO : FRONTEGGIARE
[! Cw!DL[L¢!Q 59D[L IubelmbrmmbOs]
5L{¢w9¢¢h 59[[Q' tt9bblLbh

BOLOGNESE ATTRAVERSO UN :
APARTNERSHIP PUBBERRD/ATO Non pOSSIan

FASE 2) 2012020 Sempre fare g

COSTRUIRE, ATTIVARE E GARANTIRE “ V
t whD9¢e¢L t!we9/ Lt! ¢L 5LC/OhSae: DLe a\(

OPERATORE E FACILITATORE DI COMUNITA" ‘mMma pOSS|am(

FASE 3) dal 2020 ad 0gg piccole cose
Servizi di prossimita per lo sviluppo di politiche e
azioni inclusive grande amao
- L[ [!'.hw!¢hwLh 5L /ha!bL¢!Q RA 1
VOGLIO Comune di San Benedetto Val di
Sambro
- -L[ ['.hw!¢hwLh 5L /ha]bL¢! Q RA =

/wwéw./wm

Comune di Monzuno
SANTA CLELIA BARBIERI




FASE 1) 2017019

t whD9¢c¢h v;!'5wh Y Cwhb¢9DDL! w9 [ | Cw! DL[L¢!IQ 59D[ L !
ATTRAVERSO UNA PARTNERSHIP PUBBRINZDO

Il progetto quadroFRONTEGGIAREC w ! D LNELXISTRETT®O [ [ Q! t t BObAGNESER siglatouna partnershiptra pubblicoprivato
conAziendaUslI Distretto di Committenzae Garanziadell' AppenninoBolognese Unionedei Comunidell'AppenninoBolognesee Fondazione
S CleliaBarbieri quale Ente capofilanella costruzioneassiemeal privato sociale (Associazionismal Volontariatoe i cittadini) di una rete di

soggettial fine di collaborareper affrontare le problematichesocialie costruireservizirispondentiai problemidellacomunitanei territori dei 12

Comunidella Alta e Media Valle del Renoe della Valle di Setta .Perla realizzazionali questo progetto la FondazioneS CleliaBarbierisi e

attivata per intercettare pro-attivamente gli anzianifragili attraverso un sistemadi indagine volto a monitorare la qualita della vita delle
personeconpiu di 65anni,conf Q2 0 AiSiéfidirg igt@venti di prevenzionedellanon autosufficienza

Da questaindagineé stata rilevata la fotografia dello stato di
salute sociale della popolazione anziana in riferimento ai
principali bisogni emersi dagli utenti intervistati implementate
azionied attivita volte al:

U sostegno e supporto a persone vulnerabili per contrastare
forme di solitudine, isolamento e prevenire precoci
istituzionalizzazioni

Interviste realizzate 53%

B Anziano non pud rispondere, Caregiver non conosce la
lingua italiana 1%

B Anziano non pud rispondere,rifiuto del Caregiver 6%
Anziano non reperibile 14%
S5I% Deceduto 7%
B Ospite in RSA, casa protetta 4%

Residente o domiciliato stabilmente altrove 6%

U promuovere occasionidi socializzazionee aggregazionatte a

mantenere il pit possibilef QI dzii 20¢ll@ pesdne anziane
fragili

Ricoverato in ospedale (compresa lungodegenza) 1%

W Rifiuto dell'anziano 8%

u offrire risposte ad una fasciadi personeche non necessitano
di specifici servizi socio sanitari, ma interventi di natura

assistenziale socio-educativi Condasione
SANTA CLELIA BARBIERI




FASE 2) 2038020
| DLW9 Lb ! Db!

[ hDL/! 5L 29[ C! w9

IX fF O2YdzyAdt 8§ Af Lddzyidz RA

LISNJ LINR Ydz2 S NBE A f

Partendodai dati e dai risultati raccoltiduranteil

percorsodi progettazionepartecipataavviatanel

2017 (Fasel) nei 12 nei Comunidella Alta e

Media Valle del Renoe Val di Settain rispostaai ¢ e -
bisogni emersi abbiamo avviato/sostenuto _ o |
luoghi informali di animazione sociale con ™ || S L% ‘
funzione di aggregazione socio ricreativa e = Y
sperimentando,gia in questa fase di awvvio, il . N/ e
ruolo determinante della figura professionale ol |
RSt f Qh LIS NI § 20NBomEnitOdudler G| [
elemento cardine nel processodi creazionedi I "w W
fiducia nelle relazioni sia individuali che di - o T
gruppo/comunita,al fine di Costruire,Attivare e (. )
Garantireprogetti partecipati di comunita. \-/

[ haa, bLC, kY

O2y@SNHESYI |
OF LIAGLE S

[ Qht 9w! ¢ h w!

R2J3S OKALI YI
a20AFf SXn

[ Qh LJS MiConduhiBha svolto soprattutto una
funzione strategicarispetto a modalita diverse di
affrontare i bisogni sociali, in modo particolare
nello svolgimento delle sue funzioni di
coordinamento,programmazionee organizzazione
dentro le comunitastesse

Trai suoi compiti principali quello di progettare e
mettere in atto pratiche di intervento rivolte alle
comunita piu espostea criticita, soffermandosiin
modo specificosulle esigenzesociorelazionaliper
consentire £ QI G 0 ddi Inter2eyftiS comunitari

partecipati, costruire e/o Sfondarione |
collaborativa e progettus SANTA CLELIA BARBIERI
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NUOVI SERVIZI DI PROSSIMITA PER LO SVILUPPO DI POLITICHE E AZIONI INCLUSIVE: | LABORAT®RI DI CON

X & ySOSaalNA2 RINB NARALRAGS ydz2 98 ? ' AOT
RA OdzNI YI |yOKS RA LW NIGSYSyYyT Xt s RII
LISNAE2YS SR A fdz23KA Ay OdzA OADAL Y2,

Nel corso del 2020 si € dato avvio alla fase di coo-progettazionestrategicaai fini di
condividereun approcciopartecipatodi progettazionee definire una mappaturadelle
potenzialirisorseterritoriali conil consolidamentai partnershiplstituzionaliqualr
U Unione dei Comuni dell'Appennino Bolognese
U Azienda Usl Distretto di Committenza e Garanzia dell’Appennino
Bolognese
U Comune di San Benedetto Val di Sambro (2021)
0 Comune di Monzuno (2023)
Fondazione S. Clelia Barbieri

2021si e dato avvio, in fase sperimentale, al
Laboratorio di Comunita a Pian Del Voglio, nel Comune

9 Gtato dunque individuando nel progetto Laboratorio di di San Benedetto Val di Sambro

Comunita lo strumento che avrebbe risposto ai bisogni della
popolazione, attraverso una progettazione condivisa con la

comunitastessa un luogodovepoter valorizzarele potenzialita 2023eée stato avviato un altro Laboratorio di Comunita

e le risorse personali dei cittadini adulti e anziani fragili e/o -
lievementenon-autosufficienti a Vado, nel Comune di Monzuno Sondaione
SANTA CLELIA BARBIERI
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La FondazioneS. Cleliasi impegnaogni giorno per offrire una
y p” &dhindan? } muk achie sola Enonsola | nostri servizi
sono affidati al numerosi operatori, infermieri, fisioterapisti che
garantisconamon soltantola professionalitanecessariael prendersi
cura dei bisognidei nostri ospiti, ma ancheil corretto equilibrio
psicologicali chi opera,alleggerendalunquela famigliada questo
l(;r;eg;si;%c;trir\\/?lto,ma pur semprecoinvolgendolanel mantenerei v @®limentichiamonaiche,il veropotere,é
S Il servizio
Bisognacustodirela gente,avercuradl ogni
persona, con amore, specialmente dei
bambini,dei vecchi,di coloro che sono piu

fragili e che spessosono nella periferia del/
nostrocuorg

«Papa Franceszo

Cfondesi

SANTA CLELIA BARBIERI




POLO DI VIDICIATICO

CASA RESIDENZA PER
ANZIANI NON
AUTOSUFFICIENTI
CASA DI RIPOSO E
CENTRO DIURNO
VILLA S. CLELIA

Ubicatain via San Rocco
n. 42 a Vidiciatico di
Lizzanan BelvedergBO).

Autorizzatgper.

U 29 diCasaiRiposo

0 27di CRA accreditati
conil serviziosanitario
regionale  (Regione
EmiliaRomagna) di
CRA dei quali nl7
Contrattualizzaticon il
Distretto Sanitario di
Alto RenoTerme

U 20 posti di Centro
Diurno

GRUPPI APPARTAMENTO GRUPPI APPARTAMENTO
E ALLOGGI CON SERVIZI

«Villa Carpi»

Ubicati in via
Panoramican. 60, a
Vidiciaticodi Lizzanoin

Belvedere (BO)
ANY Y et 2 k aellag
struttura denominata
VillaCarpi

Capienzanassiman. 22
posti dei quali 12

inseritij k } }farritgrif &ntrambe e

Casa Daniela 7
Casa Daniela 9

Ubicatiin via SanRocco
ai civicin. 07 e n. 09, a
Vidiciaticodi Lizzanoin

BelvederdBO), difronte

alla struttura Villa S.

Clelia

Capienza massima di
utenti per unita
abitativa 06.

unita

disabili k } }Bolbgha }abitative sono inserite

i k )} }drrfitgri Higabil
i k} }Bologha }

POLO SOCIO-SANITARIO

ED EDUCATIVO
DIRETTORE VIDICIATICO
POLO VIDICIATICO
Daniela Bazzani
RESP. ATTIVITA’ RESPONS. QUALITA
SANITARIE E ASSIST. E MIGLIORAMENTO
Mariana Adelina Nicolae Daniela Bazzani
T T T T T ACCOGLIEN /SEGRET
| STAFFMEDICI CENTRALINO*
| 1 Claudia Lelli
RESP. AREA RESPONSABILE RESP. AREA RESP. AREA EDUC. RESP. SERV.
ASSIST. ANZIANI A.RIABILITATIVA SANITARIA DISABILI GENERALI
Giliola Piccinelli Daniele Luccarini Martina Hanzelyova Brigida Cerone
T
|
REF. INTEGR. . RESPONS, ATT. SETTORE
SERV. ASSIST. FISIO INFERMIERI ASSIST. CUCINA
Macla Boccaleoni TERAPISTI Rosa Tanari
SETTORE
PULIZIE E
EDUCATORI
0SS - OPG EDUCATORI LAVANDERIA
SETTORE
0SS — OPG | MANUTENZIONI
* SERVIZIO EFFETTUATO PER TUTTE LE STRUTTURE DELLA FONDAZIONE

SANTA CLELIA BARBIERI
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CASA RESIDENZA PER

ANZIANI NON AUTO
CASA DI RIPOSO
CENTRO DIURNO
VILLA S. CLELIA

Nel corso del 2024 iprogettifi L i b e r i
dall a Contenzioneo
Psicofarmaci o e
hanno visto un lavoro in continuita ed
integrati con nuovi progetti :

AfOrto Terapia e

Gi ar di nlaogogerapiade una
terapia occupazionale che consiste
nellimpegno di una persona in attivita di
giardinaggio (garden therapy),

orticultura, cura delle piante.

Si propone di poter
sospeso durante il periodo estivo e spazi
interni per dare
mantenere occupati alcuni Ospiti che
presentano disturbi comportamentali .

iLaborat or i dliLaboratarict i cm@ment i di ril

prevede attivita artistiche che
coinvolgono un gruppo di Ospiti in
attivita non colmpetitive. Questo tipo di
lavoro garantisce la partecipazione
senza il timore di fallire, aiuta ad
acquisire fiducia e sicurezza, benessere
e autostima. Obiettivi:

Sviluppare le potenzialita creative dei
partecipanti

Creare un clima gioioso che privilegia la
liberta espressiva personale

Sviluppare capacita introspettive nella
sfera emotiva e dei sentimenti

i Mu s

i
i

u

GRUPPO
APPARTAMENTI
«Villa Carpi»

Progetto i Gi n n a detlai Mean t ¥ 0
Rrpgetie r finalizaate u @ o migliorare
t 6 aib ¥la paicpzoaece le abilita
di orientamento spazio/tempo. Viene
svolto attraverso schede cognitive,
quiz, cruciverba quindi diventa un
momento ludico-ricreativo anche di
gruppo, crea momenti di dialogo, di
divertimento e di socializzazione.
Progettofi Fr e e [aigesdoae del
tempo libero rappresenta un momento
moltopzsgi@gnidbecadi vo
educativo. Tempo libero sia inteso

| 6 o p poone uscitg asterne firplizzate allo

svago e al divertimento (es. bowling;
cinema; eventi musicali ecc.) sia come

Progettofi | | Ga z Pregettoi n o 0
finalizzato alla pubblicazione di un
giornalino composto da articoli scritti

dagli utenti. La creazione di ogni

singolo articolo diventa un importante
mezzo di elaborazione delle proprie
esperienze, del proprio vissuto, dei

propri sogni e desideri, scrivere
di venta condi vi
agli altri.

der e

assame

| 44)6) 4! 8

GRUPPI
APPARTAMENTO
Casa Daniela 79

Progetto A Benesserenel |

Con questo progetto si  vuole
migliorare il loro benessere
sostenendo | 6 a ut o nndividuae

attraverso | 6 a ¢ q u idsi mezki pan
poter usufruire dei servizi offerti dalla
comunita e per attivare relazioni
gratificanti con i piu diversi elementi
dellambiente di vita.

Progetto i Ri s ¢ o p rili tarnitozio
oProgetto che prevede numerose
dseite | Gebtdrrle € I fivigiz2alte0  alla
riscoperta delle bellezze naturalistiche

del | 6 A ptpseamemiliamm
Progettofi Spdrntsi e me 0
Il progetto si pone | dobi

préntuoverd |1'dtivita tnebtor Ointesa
innanzitutto come mezzo per
consolidare le autonomie personali

Pr o g eCti tnee f fio incentiva la
socializzazione, crea momenti di
riflessione, aumenta il bagaglio
culturale.

Il Cineforum si svolge come attivita
condivisa nel salone di Villa Carpi;
theoatri aligh@nta hetla sdla civieaedio
Cast el D6Ai ano in
| 6ammi ni strrazi
centri del territorio che si occupano di
disabilita, contribuendo a creare
importanti momenti di incontro e
collaborazione con altre associazioni.

@it tiv

col ==
co

one

' . . /POLOT BI VIDICIATICO

SANTA CLELIA BARBIERI
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RESIDENZA VILLA CARPI

Il PEercorso verso I'autonomia € un cammino che il U 2 Gruppi Appartamenta, specificiper f QI O O 2dd pefséhg/dort disabilita cognitiva che
. . (e s . . necessitanai un sostegnoa carattere educativoe di un presidioassistenzialgarantito da un
giovaneadulto con disabilitaattraversain manieradel operatoreh.24,

tutto personale,in cui vanno rispettati i momenti di
sosta, di ricerca, di equilibrio e di avanzamento
individuale Sono stati individuati diversi livelli di
accoglienza che corrispondo a diverse fasi di
maturazionedi questopercorsa

Tutto cid si realizza attraverso la progettazione di LABORATORIEDUCATIVO ED OCCUPAZIONALE
G [ dz2dd WKith e Spazidi ! G ( A @verilepiopri e a{!b *Lb/ 9b¥%h¢
strumenticoncretiversof QI dzi 2y 2 YA |

U 4 Appartamenti con servizi specificiper f QI O O 2d dishifiliytHe Inecessitanodi una
minimaassistenzautelare, ma soprattutto di unasignificativaattivita educativa

Il progetto si inserisce nel percorso di azioni ed interventi a sostegno della
disabilita, che hanno lo scopo di incentivare spazie luoghi di educazioneed
integrazionesociale

Il laboratorio si caratterizzacome spazio aperto dove i partecipanti vanno ad
integrarsiconrealta aggregativepresentisulterritorio e svolgonaattivita chehanno
lo scopo di favorire la socializzazionee stimolare le capacitae le potenzialita
individualil f £ Q AdidgBuNgA 2

Le attivita, a carattere prevalentementeeducativoe formativo, si indirizzanoallo
sviluppodi tutte le abilita necessarigoer favorire unapositivaintegrazionesocialee

delle personecondisabilita

SANTA CLELIA BARBIERI




POLO DI CAMUGNANO e VALLE DEL SET'I'A PENSIONATO SAN ROCCO

DIRETTORE POLO SOCIO-SANITARIO
POLO CAMUGNANO/ CAMUGNANO/ VALLE SETTA
VALLE SETTA

Claudia Brunetti

CASA RESIDENZA PER ANZIANI NON AUTO
CASA DI RIPOSCCENTRO DIURNO SANITARIE EASSIST EMIGLIORAMENTO

GRUPPO APPARTAMENTO DISABILI EEEREERRE ,
PENSIONATO SAN ROCCO T e B

Lo
RESPONSABILE
PensionatoSan Roccoubicatoin via Marconi34 a Camugnano | " Brisica Cerone
RESPONSABILE RESPONSABILE RESP- LAB. COM. RESPONS. ATT. T
A. RIABILITATIVA AREA SANITARIA E GRUP. APPART. ASSIST.
(B O)' Daniele Luccarini Cristian Chirila Claudia Brunetti Lorena Abedinaj REFERENTE SERV.
Autorizzatgper. | | L Zadon
u 43di CaS&.“ Riposo TERAPISTI INFERMIERL e I s SETTORE SETTORE
. . p . . . . . o o . CUCINA —| PULIZIEE
U 30 di CRA accreditati con il servizio sanitario regionale ANIVATORI
o ofo o o o o o o EDUCATORI | ANIMATORI |
(RegloneEmlllaRomagna)jl_CRAdel _quqll n.26 in re_glm_ed! —
accreditament@ contrattualizzaticon il Distretto Sanitariodi

Alto RenoTerme
U 5 postiin GruppoAppartamenthlsablll
U 25 postidi CentroDiurno :

Sondurione
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PENSIONATO SAN ROCC

PROGETTOSCONTENZIONEgualora fosse necessario} t 3dellf
contenzionegi si avvaledi una procedurache definiscela praticadella
contenzione,racchiudendoanche tutti gli interventi finalizzati alla
riduzionedellastessa

PROGETT@/AOSistemadi videe comunicaziondi altissimaqualita
audio e video Permette di partecipareal ricco palinsestodi attivita,
pensatoe costruito per intrattenere le personeanzianeviaggidigitali,
concertispettacolieatrali,lezionidi yogdE.

PROGETT@ENESSEREPERATORGInnasticdPosturalee Pratichedi
rilassamentoAttivita volta al miglioramentaontinuodel benesserelegli
operatori

PROGETTI PER PERSONE AFFETTE DA DEMENZA: attivita di gr
personalizzate centrate sulla stimolazione cognitiva.

PROGETTAD INCLUSIONEOCIALEPercorsidi transizioneal lavoro
CSAPSA, Tirocini di orientamento/formazione, inserimento 0
reinserimenteonAUSL/ CSMe ASSOCIAZIONKEondoDonnanlus

Sondess
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| Laboratori Di Comunita

- |IL LABORATORIO DI PIAN DEL VOGLIO Comune di San Benedetto Val di Sambro

- IL LABORATORIO DI VADO Comune di Monzuno

| Laboratoridi Comunita,a carattere diurno, operanoin sinergiacon i Servizi
territoriali, promuovonoiniziativeed attivita pensateallo scopodi contrastarela
solitudine e di promuoverela socializzaziond, QI 3 3 NBdillbénjessafcsi
unafasciafragile della popolazione offrendo, inoltre, opportunita di supportoe
sollievoa quanti si occupanodirettamenteR S f f QI &el praprip Soyidiuhto
al domicilio. Le attivita programmatesono di tipo individuale e/o di gruppo a
carattereprevalentementdaboratorialee R Q A y i NJ U inproffarmndayiane
si arrichiscecon la presenza di Volontari della rete territoriale attraverso .
spettacoli musicali/ teatrali, laboratori di lettura/poesia, racconti, filmati e foto
suiterritori circostanti( ricordandoil passato)

|
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CASA RESIDENZA PER ANZIANI NON AUT

CASA DI RIPOSO
CENTRO DIURNO

Ubicatain Via dei Monchinin09 a

Porretta Terme - Alto Reno Terme

(BO).

Autorizzataper.

U 30 postidi Casadi Riposo

U 12 posti di CRAdi CasaProtetta
di cui 8 posti ACCREDITATonil
servizio sanitario regionale
(Regione EmiliaRomagna) dei
gualin.08 Contrattualizzaticon il
Distretto Sanitariodi Alto Reno
Terme

U 15 postidi CentroDiurno

RESPONSABILE
A. RTIABILITATIVA
Daniele Luccarini

DIRETTORE
POLO ALTO RENOT.
Diego Carrozza

POLO DI ALTO RENO TER
VILLA TERESA

RESP. ATTIVITA
SANITARIE E ASSIST.
Mariana Adelina Nicolae

VILLA TERESA

POLO SOCIO-SANITARIO
ALTO RENO TERME

REFERENT. QUALITA

ASSIST. CORDINAM.
ASSIST. E SANIT.
Barbara Boninsegna

E MIGLIORAMENTO
Diego Carrozza

-

REF. ATTIVITA?
INFERMIERISTICA
Sonia D. Apostu

0SS

FISIO
TERAPISTI

INFERMIERI

* IN RAPPORTO LIBERO PROFESSIONALE

~\> ANIMATORI

OPERATORI
G. ASSISTENZA

RESP. SERV.
GENERALI
Brigida Cerone

SETTORE
CUCINA

SETTORE
PULIZIE E
LAVANDERIA

SETTORE
MANUTENZIONI

Sondurione

E
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p» POLO DI ALTO RENO
TERME
VILLA TERESA

PROGETTOMAGIA DI UNA FIABA : 1I progetto &

rivolto a tutti gli Ospitie halo scopodi stimolarela memoriaconil
recuperaleiricordidaesperienz@assate

socializzazioneellerelazioninterpersonall

PROGETTQOL MIO GIARDINORiproponendattivita

delpassatocomeprepararel terreno, seminare raccogliere frutti
stimolale personeal dialogoed é utile nel contrastoi k Apatia
Ik} } el sat N £

PROGETTOWERCATINQ Gli Ospiti coinvoltiin questo

progetto si sentonoriconosciutecomeindividuiricchidi significato
e capaciy fare , guiadatidalle Operatricjproduconomanufatti con
} & £ [ di drgarfizearefercatininellapiazzadel paeseche con
la collaborazione@ler familiari vedonogli Ospiti protagonistinella
gestionee descrizioneleglioggetti

SANTA CLELIA BARBIERI

VIDICIATICO PORRETTA TERME CAMUGNANO




POLO DI BOLOGNA
CONVIVENZA PER ANZIANI MARIA

AUSILIATRICE E SAN PAOLO

ENTI

Convivenzaer AnzianiMariaAusiliatricee SanPaoloubicatoin
viaCarloZucchi8 a Bologna
Autorlzzatq)e r CONVIVENZA PER

I DIRETTORE ANZIANI MARIA

. | | CONVIVENZA PER AUSILIATRICE E S. PAOLO
u 1 dl CR rlvato ANZIANI M. A.ES. P. BOLOGNA

Serena Prati

U 39 di CRA accreditaticon il servizio sanitario regionale |

. . RESP. ATTIVITA' RESPONS. QUALITA’
SANITARIE E ASSIST. E MIGLIORAMENTO
(RegionéEmiliaRomagna) N Adelns Nicole Adren a1
N 1 d I I AMMINISTRAZIONE/ ACCOGLIENZA E
a 15 pOStI | CentroDiurno ACCOGLIEN/SEGRET | SEGRETERIA
Maria Paoletti Benedetta Taglioli

P

L= - & RESPONSABILE
[ | | | SERV.GENERALI
pr——— RESPONSABILE RESP. AREA Brigida Cerone
ASSIST. ANZIANI A_RIABILITATIVA SANITARIA
Valentina Parenti Danicle Luccarini Daniela Vlas REFERENTE SERV.
T ] GENERALI
Luigi Zandonai
0SS - 0PG FISIO
- INFERMIERI
TERAPISTI SETTORE SETTORE
MANUTENZIONI | CUCINA
ANIMATORI |—
SETTORE
* SERVIZIO EFFETTUATO PER TUTTE LE STRUTTURE DELLA FONDAZIONE PULIZIE B
LAVANDERIA

Sondess

SANTA CLELIA BARBIERI |




